ASEV 2013_MaquetaciUn 1 04/04/2014 16:43 P-gina 1 @

EL EMPRENDEDOR

De Tierra de Barros 2013

| - N - D -

- C - E

LI—I Primero lo primero: EMPRENDEDORES. Maria Ke Fisherman........ccccceeeeeeneenee. 3
ARCADIA: Una cerveza extremena........ccoueeevveeenneenne 5

° Saluda D. José A. Monago: Presidente del Gobierno de Extremadura........... 7
Saluda D. Ramdn Ropero; Alcalde de Villafranca de los Barros..................... 9

Saluda D. Manuel Pinero Lemus, Presidente Partido Popular Vilalfranca......13

U Saluda de Agueda ANTUNEZ APOIO.........cu e 15
Presidente y director de la Cadmara de COMErCIO......couvveeveeecieeecieeeeeene. 18

° Articulo de Pedro FEMANAEZ........ooiiiieeeee et 19
Agrupacion Ciudadanos de VillafranNCO.......ooveeieeeeeeeeeeeeee e 22

— Francisco Jvier Peinado, Secretario Gral. de Ia CREEX........cccovvveviiiecvieeniieens 23
Asociacion de Comerciantes de VillafranCa........cooieeiiiieieiieeceeee, 25

hd Antonio Ortiz: Un proyecto de HOY.....ooouviiiiieeceeeeeeee e, 28
Nuevos tiempos, nueva ASEV. Vanesa Trenado.........ccocvveeeeeciieeeecciiee e 29

FEDESIBA. ANtoNIO FIOres ColetO. ..ot 32

D Laura Diez Garcia. EQUCAVITA. ..o, 36
Laura Gaspar ROANQUEZ. POESIOL.......ccuei e 37

° LOGOTIPO NUEVO ASEV ... et 39
FREMARP ettt ettt ettt et ettt e bt et e ae et e ae et e eteeneeeneenee e 41

ACTIVIDADES ASEV ...ttt ettt ettt et e saeeneenne s 45

Z ASEV vy la responsabilidad social Corporativa.......i e 53
Novedades [€QiSIATIVAS. ... et 55

° LISTAAO A ASOCIATOS. o ettt ettt ettt sttt et e s 57
AL CIEITE, ASEV ..ttt ettt e 59

/
EL EMPRENDEDOR ... ... .. c..c /A

]
@®ociacion Ompresari@s Oillafranca

NUEVA SEDE: C/ Infanta Elena, 6 - CID TIERRA DE BARROS - TEL.: 924 52 48 20 - FAX: 924 52 46 47 bw
asociacionasev@hotmail.com - www.empresariosvillafranca.es
——— R ——

06220 VILLAFRANCA DE LOS BARROS. BADAJIOZ

PUBLICIDAD N
estrate ias DISENO, MAQUETACION E IMPRESION Uerena, 10 - T-F: 924523 235
‘G/‘ u H Ly Mévil: 666 350 477
Alternativas Exhcgwﬁas sl 5 g u n Ive rso graﬁco universografico2@yahoo.es
I 924520548 92454047 & Villafranca de |los Barros - Badajoz

A0 @®ociacion Ompresaries Oillafranca

@




ASEV 2013_MaquetaciUn 1 04/04/2014 16:43 P-gina 2 @

é’@mm
] Scem;éwmaamda

é/Zm%wmw !

de loo Barnros g
7262 788 | 4
?24 525 135 s

Plaza de Europa - 924 11 87 61 |NUEVA CARPAI
625 666 595 - Vca. Barros 'SETENTO T0DOS LOS Diss DESDE LaSTH |

.\ A\ 4

C/ Gravina, 82

Teléfono: 924 520 325
Villafranca de los Barros
Badajoz

AO\_ DE LOS BARROS
‘, 7 N

N




ASEV 2013_MaquetaciUn 1 04/04/2014 16:43 P-gina 3

‘/

o\

EL EMPRENDEDOR

De Tierra de Barros 2013
Primero lo primero: EMPRENDEDORES MARIA
RE FISHERMAMN

Maria ke Fisherman es una firma de vanguardia que enfiende la moda como un arte que surge y pertenece a la calle. Lucha por la individualidad y
fransmite fuerza en cada uno de sus disefos, que con su espiritu Unico transforman el entorno, que nunca volverd a ser el mismo.
Es un orgullo para cualquier empresario ver recompensado su trabajo. No es nada fdcil, pero si crees en ello y trabajas a tope es casiimposible que

no sea fructifero. Animamos a todos los jovenes emprendedores a que luchen por sus proyectos profesionales para que éstos sean realidad y no
suenos.

Maria Lemus & Victor Alonso

Sabado 15.03.14
HOY

«De nifa, me volvia loca
con laropa que hacia mi
madre en casa», recuerda
la joven, que acabade
mostrar su coleccion en
la ciudad norteamericana

i: ANTONIO ARMERO

CACERES. Es probable que Miley
Cyrus, la actriz y cantante estadou-
nidense que se hizo famosa inter-
pretando a Hannah Montana, no
sepa ni donde estd Villafranca de los
Barros ni quién es 1a hija de Coro-
nada Fernandez. Y quizas, también
ignora que alguno de los trajes que
ha vestido ultimamente ha salido

de las manos de unas cuantas mu--

jeres de una region espafiola llama-
da Extremadura y de un grupo de
monjas que viven en un pueblo an-
daluz y se despiertan cada mafiana
cuando atin no ha amanecido. Aho-
ra bien, lo que seguro que sisabe la
mediatica joven americana es quién
-es Maria Ke Fisherman.

«Significa Maria y el pescador, y
1o elegimos como nombre de la mar-
ca por una historia personal de Vic-
tor y mia, para recordar una expe-
riencia buenisima que tuvimos con
un pescador al que conocimos cuan-
do viviamos en Grecian. Lo cuenta
Maria Lemus Fernandez (31 afios,
Villafranca de los Barros), 1a hija de
Coronada Fernandez, y también la
diseniadora que eligié Miley Cyrus
para su concierto del pasado sep-
tiembre en Las Vegas.

Esa nifia que clavaba los ojos en
los patrones de modista de su ma-
dre, se hizo disefiadora de moda, y
su marca —de ella y de su compaiie-
ro Victor Alonso, madrilefio— fue
una de las cinco espafiolas que el
mes pasado participaron en la dlti-
ma edicién de la Semana de la Moda
de Nueva York.

Referente
Esa cita, referente a escala mundial
para todo el que es o aspira a ser algo
en lo relacionado con la moda, se ce-
lebro del 6 al13 de febrero, y en re-
presentacién espafiola acudieron
Delpozo, Gusto, Desigual, Pedro del
Hierro y Maria Ke Fisherman.
«Todo esta yendo mejor y mas de-
prisa de lo que podiamos pensar»,
Teconoce Maria Lemus, cara joven
y voz amable que conocen un gru-
po de mujeres de Badajoz y otros
‘pueblos de la region. Todas ellas son
modistas anénimas, mujeres para
quienes el ganchillo no es una mo-
dernidad sino todo lo contrario. Y
son también uno de los motivos por
los que lajoven de Villafranca de los
Barros ha establecido su estudio en
la ciudad. «Pasamos mucho tiempo
en Madrid, porque alli también hay
gente con la que trabajamos, pero
el estudio lo tenemos en Badajoz,
entre Otros mMotivos porque queria-
mos estar cerca de las mujeres que
nos ayudan a confeccionar las pren-
das de ganchilloy, cuenta Maria, que

Miley Cyrus es una de
las dltimas famosas

en vestir sus creaciones,
entre las que destacala
ropa a base de ganchillo

ha conseguido que sus creaciones
se vendan en algunas de las mejo-
res tiendas de Nueva York, Los An-
geles, San Francisco, Tokio, Paris,
Toronto y Melbourne.

Esos modelos a base de ganchillo
alos que ella alude estdn en Ope-
ning Ceremony,una plataforma di-
gital de las mas prestigiosas de Es-
tados Unidos entre quienes gustan

@®ociacion Ompresaries Oillafranca

Esas prendas las
confeccionan mujeres
de Badajoz, de varios
pueblos de laregion y
unas monjas de Huelva

de la ropa de vanguardia, persona-
lisima. Asi'son las creaciones de la
extremefia. Son modelos que sugie-
ren palabras como futurista, pop,
transgresion, atrevimiento, color,
eléctrico... «Es 1a ropa que Victor y
yo no encontramos en las tiendas y
la que nos pondriamosy, resume Ma-
ria Lemus. «Son prendas —-amplia—
que se distinguen a la primera, que

| EXTREMADURA | 5

La hija de la modista llega a Nueva York

«Todo esta yendo mejor
y mas deprisa de lo que
podiamos pensar»,
admite Maria, que tiene
su estudio en Badajoz

no se parecen a nada, muy persona-
les, y también muy elaboradas, con
tejidos de mucha calidady.

En esa concepcién hay hueco lo
mismo para los materiales reflec-
tantes o los tejidos técnicos que se
suelen utilizar para los abrigos de
los deportistas de montafia que para
el ganchillo. Este dltimo estd en tops,
faldas o vestidos, prendas confec-

.Los disefios de la pacense Maria Lemus ya se vendenen Canadsi, Australia, EE UU, Francia y Japén

cionadas no s6lo por ese grupo de
mujeres de Badajoz, Villafranca de
los Barros y otros pueblos de la re-
gion, sino también por once mon-
jas de la orden de las Carmelitas Des-
calzas del Convento de Cumbres
Mayores (Huelva).

Un requiebro en la historia pro-
fesional de Maria Ke Fisherman que
dificilmente imaginaria Maria Le-
mus cuando se fue de su pueblo a
Madrid. «Estuve en Villafranca has-
ta los 18 afios, y me fuia Madrid a
estudiar Administracién y Direc-
cién de Empresas, pero duré un afion,
recuerda ahora la disefiadora extre-
meifia. (Después —sigue contando-
hice los tres afios de Magisterio por
Educacion Infantil, pero la verdad,
tenia claro que lo que queria hacer
era dedicarme a la modan.

Diseiio

Y dio el paso definitivo. «Estudié di-
sefio de moda en el Instituto Euro-
peo de Disefio —cuenta-, y al termi-
nar, ya tenia en la cabeza unas cuan-
tasideas de lo que queria hacer». En-
tre ellas, una ambicién: tener su pro-
pia marca.

En Madrid conocié6 a Victor Alon-
50, que habia,estudiado Ciencias
Amibientales pero compartia con ella
lainquietud por la moda. Los dos se
fueron a vivir a Tesalénica (Grecia).
«Durante ese tiempo nos dedicamos
a coger ideas, a ir tramando lo que
iba a ser esto, éramos muy peque-
fios...», relata entre risas Maria, que
en ningin caso pensoé que su firma
seria una de las diez elegidas, entre
mas de trescientas candidatas, por
la organizacién de EGO, la seccién
de la Mercedes Benz Fashion Week
Madrid dedicada a los jovenes talen-
tos de la moda.

«Era el primer afio que nos pre-
sentdbamos y fue una sorpresan, re-
conoce la joven. Aquello supuso un
empujon. Repitieron éxito en los
afios siguientes —ya han mostrado
su obra tres veces en Cibeles-, y 1o
ultimo ha sido la llamada de la or-
ganizacion de la Semana de la Moda
de Nueva York. «Todo lo que nos
esta pasando es producto del traba-
jo, y de haber dado con las personas
correctas que nos han ayudado a si-
tuarnos en el hueco en el que noso-
tros aspirdbamos a entrary, explica
Maria, que no esperaba llegar don-
de hallegado en tan poco tiempo.

Hace cinco afios, Maria Ke Fisher-
man era poco mas que una idea. «Es-
tar en Nueva York era un objetivo,
pero se ha cumplido antes de lo que
pensibamos, hemos entrado en una
corriente estupenda y estamos muy
cansados pero muy contentosy. Se-
guramente, también lo estd Coro-
nada Fernandez. «Mi madre es mo-
dista, y desde nifia me volvia loca
conlo que le veia a ella hacer en casa,
me llamaba la atencién todo: los di-
senos, los detalles...». Debi6 tomar
notade aquello, y quizis eso ayuda
a'explicar por qué la hija de la mo-
dista de Villafranca de los Barros ha
llegado a Nueva York.
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ARCADIA

Una nueva cerveza extremena

En los Ultimos anos se estd manifestando en nues-
tro pais un interesante fendmeno en el mundo de
la cerveza que ya antes se ha dado en otros pa-
ises como Estados Unidos, Alemania, Bélgica o
Italia. En un mercado en el que hasta ahora se
imponia con cardcter casi absoluto un monocro-
mdtico panorama regido
por las grandes marcas
industriales, comienzan a
surgir multitud de peque-
Aas factorias que elabo-
ran una gran diversidad
de cervezas artesanas de
calidad. De hecho, antes
de que irumpiesen las gi-
gantes multinacionales
cerveceras, existian nu-
merosas fdbricas regio-
nales que abastecian de
cerveza d zonas geogrd-
ficas concretas (todos recordamos la Cerveza
Gavildn, de Mérida). Y antes de estas fdbricas,
hasta las primeras décadas del siglo XX, existieron
numerosas pequenas fabricas locales que fueron
absorbidas o desplazadas por aqguellas. Pero la
“pasteurizacién” y la produccién industrial hicie-
ron que la cerveza se convirtiese en un producto
no perecedero ampliando asi su radio de distri-
bucién y haciendo que los centros de produc-
cion se concentrasen. También tratando de
abaratar costes, en estas cervezas se sustituyd en
ocasiones las maltas de cebada porlas de suce-
ddneos como el maiz o arroz y los aditivos natu-
rales por extractos de sintesis.  Pero, hoy de
nuevo, los consumidores comienzan a apreciar
esta bebida no sélo como refresco, sino como un
producto alrededor del cual existe una auténtica
cultura y cuya oferta manifiesta un increible-
mente variado abanico de estilos y recetas. Un
signo de tal cambio es el hecho de que cada vez
existan mds establecimientos de hosteleria con
cartas de cerveza o que en los Ultimos cinco anos
hayan aparecido mds de cien nuevas marcas de
cerveza en Espana.

CERVEZA

Es en este contexto en el que surge la iniciativa
empresarial de Cervezas Arcadia, cuyo nombre
rememora la mitica y paradisiaca nacion que al-
gunos cronistas cldsicos situaron entre los valles
del Guadiana y del Guadalquivir donde se cul-

ARTESANA

tivd ya hace milenios la cebada cervecera.
Abordada por varios socios y ubicada en Villa-
franca de los Barros, esta recién creada empresa
utilizard materias primas de alta calidad y, aun-
gue con equipos de tecnologia puntera, elabo-
rard distintos tipos de cerveza artesana
basdndose en los procesos
mds tradicionales. Recetas
en las que cobran protago-
nismo los ingredientes bdsi-
cos con los que desde hace
milenios se elaboran las bue-
nas cervezas: Agua, malta
de cebada, lUpulo y leva-
dura. Mencién especial me-
recen ingredientes tan
exclusivos como la flor de IU-
pulo silvestre autéctono de
las serranias del norte de Ex-
fremadura para aromatizar
la cerveza o la miel de la fierra para reactivar su
segunda fermentacién en botella. Con ellos y de
la mano de maestros cerveceros de reconocido
bagaje se elaborardn cervezas de fermentacién
alta y marcada personalidad en cuyo desarrollo
se lleva trabajando un tiempo. Dadas las carac-
teristicas de un producto que es fresco, natural y
gue estd vivo, su dmbito de distribucion se en-
contrard restringido en un principio al radio geo-
grdfico que permita garantizar que llega en las
mejores condiciones al consumidor final.

El proyecto consta de varias fases, en la primera
de las cuales se tiene previsto alcanzar una pro-
ducciéon de 60.000 litros anuales y en la que, ade-
mds de la planta de elaboracion y almacén, se
pondrd en marcha un punto de comercializa-
cién, también en Villafranca, desde donde se
centralizard la venta directa.

El objetivo final es asentar en el mercado un
producto extremeno, de calidad, elaborado
dentro de lo posible con materias primas locales
y que satfisfaga las exigencias del cada vez
mayor porcentaje de consumidores de cerveza
gue buscan descubrir nuevos sabores y que
estdn dispuestos a disfrutar de un producto arte-
sano de calidad.

Cervezas Arcadia, S.L. Avda. Guardia Civil n°3
Villafranca de los Barros (Badajoz)
cervezaarcadia@gmail.com

n
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Lo mejor de esta casa después de mads
de 100 anos: sus clientes
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Presidente Qobierno
de Extremadura

“Los conquistadores del siglo XXI”

La motivacion es encontrar esa idea que le hace a uno seguir
adelante. Es confiar en un proyecto por encima de la incertidum-
bre, es nadar a contracorriente, es ser conscientes de nuestras li-
mitaciones pero sobre todo de nuestras capacidades, es aspirar
a algo mejor sabiendo que para conseguirlo hay que trabajar
duro. Es atreverse a cambiar el mundo. Esa motivacion es, sin
duda, la que mueve a los conquistadores del siglo XXI, nuestros
emprendedores.

En sus manos estd el futuro de la region. Nuestros emprendedores son los protagonistas de la recu-
peracion econdmica y de la Nueva Extremadura que estamos construyendo. Son verdaderos explo-
radores que se afreven a investigar nuevos caminos siendo conscientes de que fodo parece
imposible hasta que llega alguien que decide arriesgarse y lo hace realidad.

Y esa conquista pasa ineludiblemente por la capacidad de las empresas de abrirse al mundo y llegar
a nuevos mercados que cada vez son mds exigentes. La bUsqueda de la calidad y la implementa-
cién de la innovacion en la actividad que se realiza son fundamentales para alcanzar la excelencia.
La clave del éxito la estd en marcar la diferencia y aquellos negocios que consiguen adaptarse a
los nuevos desafios son capaces de avanzar.

Entre todos estamos cambiando nuestro modelo productivo, centrando el foco en nuestros empre-
sarios, emprendedores y auténomos. Liegar hasta aqui ha sido un proceso complicado y aiun queda
mucho camino por recorrer. No ha sido facil en una Comunidad Auténoma en la que siempre ha
primado el empleo publico, pero cada vez son mds los valientes que se suman al cambio de men-
talidad impulsado por el Gobierno autondmico y deciden apostar por el autoempleo.

Y en ese proceso, los empresarios y emprendedores saben que no estdn solos. A su lado estd el Go-
bierno de Extremadura trabajando para allanar el camino del emprendimiento y del crecimiento
empresarial, poniendo en marcha medidas muy concretas que responden a las principales necesi-
dades de los extiremenos.

Hemos planteado soluciones a los problemas de crédito de nuestras empresas, hemos simplificado
trdmites, asumimos las cuotas locales por inicio de actividad, establecemos contactos comerciales
solidos con ofras regiones y con otros paises; estamos concediendo ayudas al emprendimiento y al
mantenimiento de nuestras pequenas y medianas empresas y hemos puesto en marcha ya cinco
Puntos de Activacion Empresarial en la regidén que estdn teniendo una inmejorable acogida entre
los emprendedores y empresarios extremenos.

Y todo lo hemos hecho porque creemos que apostar por los empresarios y emprendedores es apostar
por esta regidn, porque entre todos podemos conquistar una Nueva Extremadura, la Extremadura
del siglo XXI.

JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
Presidente del Gobierno de Extremadura
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— Alcalde de
C Villafranca de los Barros

De nuevo se me ofrece por la Asociacion de Empresarios, de la mano de su
Presidente, Antonio Romero, y de su Junta Directiva, dirigirme y saludar a
fodos los empresarios, comerciantes, industriales y nuevos emprendedores
de Villafranca y de nuestra comarca, cosa que les agradezco profunda-
mente.

Como es légico, aprovecho para felicitar a la Asociacion por esta nueva
edicion de El Emprendedor de Tierra de Barros.

Este breve saluda mio quiere ser, como siempre que tengo oportunidad, un
reconocimiento muy sincero al sector empresarial y comercial por su conftri-
bucién al desarrollo global de nuestra localidad, de nuestra comarca lu-
chando confra la enorme adversidad que supone el enfrentarse a esta
profunda crisis econdmica intensa, grave y prolongada.

En una situacién de crisis como la actual, tenemos un desafio que afrontar
de modo que la actitud de cada uno de nosotros ayude a todos los demds a confiar en unos valores
sobre los que construyamos una comunidad mds rica, solidaria y cohesionada por dos razones prin-
cipales. Primero, porque el modelo de éxito que se nos ha vendido durante los Ultimos anos de “im-
perio del neoliberalismo” no parece que haya sido el mds adecuado silo analizamos con perspectiva
(los grandes pelotazos inmobiliarios o financieros son un claro ejemplo de ello). Y, segundo, porque
tenemos que dejar aflorar la parte heroica que fodos llevamos dentro para la mejora de las circuns-
tancias individuales y colectivas.

Ser un héroe no significa solo, siendo estd quizds su mdxima expresion, salvar vidas y llevar a cabo
grandes hazanas, sino fambién ser un ejemplo de entereza, asumiendo el protagonismo de la vida
en situaciones complicadas y comprometiéndose con algo mds que con uno mismo. Los héroes co-
tidianos, como les he denominado, son andnimos para la historia, pero inspiradores para quienes tie-
nen el privilegio de estar a su lado. Y si frasladamos dicho concepto al mundo de la empresa veremos
gue muchos emprendedores, muchos de vosotros sois héroes cotidianos.

Todos podemos desarrollar esta capacidad “heroica”, sin embargo, no todo el mundo lo deseaq, por-
que implica asumir un principio: tU eres capaz de salvarte y salvar a los demdas.

Todos tenemos el potencial para ser héroes cotidianos, para dar lo mejor de nosotros mismos adn en
situaciones dificiles, comprometernos con otros y crear un ambiente amable. En el mundo empresa-
rial, en la medida en que lo desarrollemos, enconfraremos oportunidades de negocio y de aprendi-
zaje.

En este entorno marcado por la crisis, la mayoria de las empresas constituidas durante el pasado
ano fueron impulsadas por emprendedores muy jévenes pero con mas vision de las oportunidades
disponibles. Son, sin embargo, proyectos modestos al verse obligados a autofinanciar sus ideas pero
no dejan de serimportantes para el tejido empresarial.

Como consecuencia de las barreras, de los obstdculos para acceder a la financiacién de los pro-
yectos empresariales se ha incrementado la autofinanciacion. Quienes no disponen de suficientes
recursos acuden a familiares, amigos... El grifo del crédito sigue cerrado sin dejar de reconocer al-
gunos hitos que a tfodas luces son insuficientes.

Con pequenos cambios y en distintas leyes, el Gobierno estd subiendo la presién fiscal en todos los
tributos. El Gobierno de la Nacién prometié una rebaja del IRPF para devolver a los valores de 2011,
una medida que no ha aprobado todavia y que dependerd del cumplimiento de los objetivos de
déficit. De momento, si estd claro que no cumplird su promesas de reducir sus cotizaciones, todo lo
contrario, han aumentado. Camina en direccién contraria y en el sentido que mds perjudica a la
gran mayoria.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2014 ha incluido un aumento del 5% en las bases
maximas de cofizacion y de un 2% de las bases minimas de cotizacion de los autdonomos desde
858,60 a 875,70 euros mensuales, por lo que la cuota minima de los autdnomos pasa de 256,72 euros
a 261,83 euros. Otfro cambio que afecta a 1,3 millones de autdbnomos es el que obliga a pagar por
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la base minima del Régimen General a los autdnomos que tengan contratados diez o mds trabaja-
dores por cuenta ajena, y a los que fengan una sociedad (SL o SA), aunque no tengan empleados:
pasardn a pagar 314,40 euros en lugar de los 261,86 actuales. Ademds, en diciembre se aprobd un
decreto que supone un aumento de las cargas sociales de las empresas, al obligarles a cotizar a la
Seguridad Social por parfidas que antes estaban exentas: plus de fransporte, seguros de salud y plo-
nes de pensiones, entre otras retribuciones en especie. En la practica, ademds puede influir en IRPF,
del trabajador, ya que al incluir en su ndmina estas partidas aumentard su bruto anual y pueden
cambiar de tramo. En total, se calcula que Hacienda aumentard sus ingresos en mds de 100.000 mi-
llones de euros, con esta Ultima medida.

En materia de IVA, no estd previsto que se vuelva a aumentar los tipos en general, pero habrd una
subida eliminado el IVA reducido a muchos productos. De momento no se ha despejado del fodo
la duda de un aumento del 10% al 21% para productos sanitarios: gafas graduadas, lentillas, vendas,
camillas... Una medida con la que espera recaudar ofros 1.000 millones adicionales.

En cuanto al impuesto de sociedades es el que mds cambios sufrird cuando se apruebe la reforma
fiscal. Cambios que afectardn fundamentalmente alas grandes corporaciones, ya que se quiere eli-
minar la mayor pare de deducciones existentes. Y es que, en la prdctica las grandes empresas pagan
un 4% por este concepto gracias a la ingenieria financiera que realizan mientras las mds pequenas
lo hacen por un 25%.

En una situacion como la actual nuestros héroes, empresarios y emprendedores de nuestra
localidad tienen todo el apoyo institucional que le prestamos fanto desde el Ayuntamiento como
desde la Diputacion de Badajoz a través del drea de promocién econdmica y desarrollo local y el
grupo de accidn local FEDESIBA, implementando un nuevo modelo que cohesiona el territorio. Cre-
ando un importante ecosistema de apoyo al emprendimiento. Estamos trabajando en temas relo-
cionados con la financiaciéon, la formacién de emprendedores y la sensibilizacion en edades
escolares, el apoyo a ofros centros de empresas como son la cdmara de comercio y la asociacién
de empresarios... Nos diferenciamos por articular y ofrecer un servicio publico de calidad.

Estamos mejorando en simplificacién administrativa ganando dia a dia mds confianza de los admi-
nistrados. Es muy necesario que el crédito vuelva a fluir a las empresas. Aqui, Administracién, ciuda-
danos y empresas estamos haciendo los deberes. Ahora falta la respuesta del sector financiero y no
puede demorarse mds.

Nos queda un ano duro. El desempleo sigue siendo el gran problema de nuestra sociedad vy, por
tanto, todas nuestras politicas han de tener el acento del incentivo necesario para no perder ninguna
oportunidad que genere puestos de trabajo. Es un reto ineludible y deber colectivo.

Los problemas locales y nacionales no se resuelven exclusivamente con medidas localistas o en el
dmbito de nuestro territorio nacional. Hay decisiones que se toman en el seno de la Unidn Europea
y precisamente tenemos una cita este afo para dejar oir nuestra voz. No desperdiciemos esa opor-
tunidad.

Ramon Ropero Mancera
Alcalde-Presidente
Febrero de 2014.
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Partido Popular de Villafranca de los Barros

D Manuel Pinero Lemus
Secretario de Relaciones de la Ciudadania de la Presidencia
del Gobierno de Extremadura. Presidente del Partido Popular Local

Por fin se empieza a ver la luz al final del tunel; ese largo vy sinuoso tunel
que en forma de grave crisis econdmica hemos venido atravesando en
los Ultimos anos. Asi debemos ser optimistas porque ya en este ano 2014
se empiezan a vislumbrar datos que invitan a la esperanza, y a pensar
gue hemos iniciado la senda de la recuperacion econdmica, y aunque
sea de manera muy insuficiente, se comienza a crear empleo.

Hace poco mds de un ano nadie daba un duro por la economia de
nuestro pais, y el fantasma del rescate amenazaba seriamente. Pero ha
sido un gobierno del Partido Popular el que ha puesto en prdctica las me-
didas correctas que, gracias a ellas, esa situacion ya es pasado, y ahora
Espana es un pais fiable y solvente.

Se han tenido que adoptar medidas muy dificiles, porque no habia mds
remedio. Espana se encontraba en una situaciéon critica culpa de una crisis agravada por una ne-
fasta gestion de los gobiernos socialistas que llegaron a poner en peligro la sostenibilidad de derechos
tan fundamentales como la sanidad, la dependencia, las pensiones o la educacion. Ahora, gracias
a las medidas puestas en marcha por el Gobierno del PP, Espana ha corregido su déficit y por tanto
ha ganado en credibilidad. Pero lo mds importante es que estas politicas han garantizado tanto las
pensiones como una educacion y sanidad universales, publicas y gratuitas.

Pero somos conscientes de que queda mucho por hacer porque las cifras de desempleo son inasu-
mibles y, aunque vamos en la direccion correcta, hay que seguir trabajando para avanzar mds en
la generacion de empleo.

Si nos centramos en Extremadura, el Gobierno de Monago ha sido pionero en todo el pais con una
bajada de impuestos en 2014, concretamente en el tramo autondmico del IRPF cuya bajada llegard
al 90% de los extremenos. Una bajada de impuestos que tendrd continuidad una vez que se han es-
tabilizado las cuentas puUblicas extremenas. Nuestra comunidad ha pasado de tener el segundo dé-
ficit mds alto de Espana en 2011, a ser la Comunidad Auténoma con menor déficit en 2013.
Gracias al Presidente Monago y su Gobierno, Extremadura se ha convertido en una Comunidad
seria, cumplidora y que hace sus deberes. Pero es que ademds con este Gobierno Extremadura se
aleja de esas antiguas politicas socialistas del “pan para hoy y el hambre para manana”, basadas
en el empleo puUblico, que tan malas consecuencias han acarreado a nuestra economia, y ala pos-
tre, tanto paro han generado.

Un informe elaborado por la entidad financiera BBVA sitUa a Extremadura con un crecimiento del
1,2 % del PIB para 2014. Pero no solo eso, porgque el mismo informe hace una prevision de crecimiento
para el ano 2015 de cerca del 2%. De cumplirse estos prondsticos, y todo apunta a que asi serd, Ex-
tremadura estard claramente en la linea de la creacion de empleo, y en condiciones para continuar
bajando los impuestos. Y esto no es fruto de la casualidad, sino la consecuencia de que el Gobierno
gue preside Monago estd haciendo las cosas bien.

Desde el GobEx se estd trabajando en medidas muy concretas, algunas de ellas pioneras y que
estdn siendo incorporadas en otras comunidades y a nivel nacional, como el Plan de Auténomos,
gue se elabord con la participacion del sector. También estd dando unos resultados excelentes la
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red de Puntos de Activacion Empresarial que se estdn poniendo en marcha por toda la geografia
extremena.

Pero frente a esa bajada de impuestos que se ha iniciado en Extremadura en 2014, nos enconframos
gue en Villafranca padecemos una de las cargas impositivas mds altas de Extremadura. En nuestro
pueblo hemos iniciado este ano 2014 con una subida de las tarifas del precio del agua que supera
de media el 60 %. Esta subida del agua tan desproporcionada como injustificada, y que castiga mds
incluso a los negocios vy las familias que mds consumen, se anade al conjunto de tasas e impuestos
que en su mayoria se encuentran a la cabeza de los municipios extremenos que mds pagan porim-
puestos. Y valga como ejemplo el impuesto sobre vehiculos de traccidon mecdnica IVIM (impuesto
de circulacion de vehiculos) que se encuentra entre los 7 mds caros de Extremadura, por encima
de ciudades mds pobladas que Villafranca como Don Benito, Villanueva de la Serena, Zafra, Cace-
res, Mérida o Badajoz, entre otfros muchos. En alguno de los casos la diferencia llega a ser del 60 %
mdas caros.

En 2014 aumentan los ingresos en Villafranca, y estos provienen fundamentalmente por la recauda-
cién de impuestos y por el canon del agua, pero a pesar de ello disminuyen las inversiones produc-
tivas, que son las que pueden generar empleo. Por el contrario, mientras incrementan los gastos
innecesarios, no destinan ni un solo euro al fomento de la industria y el comercio en nuestra localidad,
a pesar de que son ellos los que deben protagonizar la creacion de puestos de trabajo. Por tanto,
por un lado se les hace pagar mds a nuestras empresas, y por otro no se invierte ni un euro del pre-
supuesto en el sector.

De nuevo agradezco a ASEV, y concretamente a su Junta Directiva encabezada por nuestro amigo
Antonio Romero, la oportunidad que nos brinda de participar en “El Emprendedor de Tierra de Barros”,
publicaciéon ya consolidada por la Asociacién de Empresarios.

Por otfro lado quiero expresar nuestro reconocimiento a la asociacién por su labor de acompana-
miento y dinamizacién del sector empresarial Villafranqués, y por el esfuerzo que llevan a cabo todos
los anos en la organizacion de la Feria Expobarros, que se ha convertido en un acontecimiento de
primer orden en nuestra localidad.
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La cohesion social y la solidaridad
son también factores economicos.

Agueda Antunez Apolo
Concejal-Delegada de Promocion Economica

Agradezco muy sinceramente la oportunidad que me brinda la Asociacion de Empresarios, su Junta
Directiva y su presidente, Antonio Romero, ya entrado 2014, de dirigirme al sector empresarial y co-
mercial de nuestra localidad y de la comarca a fravés de esta ventana del emprendimiento que es
la revista El Emprendedor de Tierra de Barros.

Es verdad, pese al optimismo desmesurado e injustificado de algunos, que seguimos desenvolvién-
donos en un escenario de crisis econdmica acuciante y que precisamente los atisbos de la mejoria
que se pregonan en el contexto nacional y autondmico no se manifiestan de manera notable en el
impulso a los autébnomos, pequenos empresarios y en aquellos que pretenden promover nuevas ideas
de negocio.

La destruccion de empleo estable y de calidad y la falta de fluidez del crédito a empresas y familias

siguen siendo los grandes problemas de la economia en su conjunto. El balance final de 2013 sigue
siendo altamente negativo por el empecinamiento de las politicas regresivas de los gobiernos de la
derecha.

Pese a todo ello, si cabe destacar, en lo local, la puesta en marcha de algunos proyectos muy im-
portantes para el desarrollo de Villafranca. Tal es el caso de la ampliacion de BARBOSA VIDRIO cuya
inversion de mds de 40 millones de euros ha supuesto un fuerte revulsivo por la creacién de puestos
de frabajos directos e indirectos que ha originado, y que no solo ha beneficiado a nuestra localidad
sino tfambién, afortunadamente, a toda la comarca.

Asimismo, las nuevas inversiones de ALUMASA, asentada en el Poligono Industrial Los Varales, con-
solida esta iniciativa empresarial al mismo tiempo que reafirma los puestos de trabajos por su activi-
dad y crea expectativas para la creacién de empleo; empleo en el sector industrial y comercial tan
escaso en Extremadura. Quiero aqui dejar constancia de la colaboracion institucional que ha sido,
en todo momento, estrecha y su resultado obvio, los tfrdmites administrativos se han agilizado de ma-
nera eficaz de modo que estos proyectos son hoy una realidad. Eso es, precisamente, el papel de
las administraciones y lo que realmente necesita el sector empresarial en estos momentos de incer-
tidumlbre: decisién, rigor, implicacién y acompanamiento.

Las cosas pueden hacerse de ofra manera e ideas no faltan. Por eso, conviene poner en primera
linea nuestro Centro Integral de Desarrollo en tanto que puede proponerse como modelo estratégico
para el emprendimiento y la innovacién empresarial donde se estdn integrando y promoviendo po-
liticas y medidas activas de empleo sobre ejes de desarrollo sostenible para la zona, para nuestro te-
rritorio.

Los agentes, entidades y administraciones que lo conformamos tenemos la voluntad plena de inte-
gracién en un programa de desarrollo local y comarcal y estamos tan convencidos como compro-
metidos en el proyecto global. Estdn presentes la Agencia de Empleo y Desarrollo Local, el Grupo
de Acciéon Local FEDESIBA, el Proyecto PROEISOL, la Asociacion de Empresarios, la Preincubadora y
la Incubadora del emprendimiento.

A tfravés de nuestro Centro Integral de Desarrollo como espacio en red por y para la cohesiéon de
nuestro territorio, frabajamos en muy diversos proyectos para emprendedores, empresarios, asocia-
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ciones como también para la ciudadania en general. El trabajo estd dando resultado y son evalua-
bles, los frutos son contrastables. Prueba de ello son la 80 altas de autdnomo a través de la agencia
de empleo y desarrollo local, los proyectos llevado a calbo por el Proyecto PROEISOL de la Diputaciéon
de Badajoz, que estdn consiguiendo que a través de la formacién y asesoramiento llevada a cabo
en el sector de la economia blanca se esté dando un alto indice de insercién laboral.

En esta linea de promocién econdmica, nuestro Grupo de Accién Local FEDESIBA (Federaciéon para
el desarrollo de Sierra Grande-Tierra de Barros) dentro del programa 2008-2013 y en concordancia
con los objetivos marcados que no son ofros que los de propiciar las bases necesarias junto con las
condiciones adecuadas de vida y trabajo que hagan lo suficientemente atractiva nuestra comarca
como para permitir el asentamiento de la poblacion, el acceso de los jévenes al mercado laboral,
la implicacion de la juventud con su territorio al finalizar su ciclo formativo y la igualdad de oportuni-
dades para las mujeres, se han llevado a cabo 167 proyectos. Proyectos que son realidades empre-
sariales, empresas que cohesionan el ferritorio. Treinta y nueve de esos proyectos son de Villafranca
de los Barros que han generado y mantenido alrededor de 100 puestos de frabajo, dato este muy
importante, pues se crean servicios nuevos que enriquecen y amplian el tejido comercial y empre-
sarial de nuestra localidad

Los datos son positivos en otra linea mds de trabajo por cuanto se ha aumentado el nUmero de las
empresas instaladas en la Incubadora y Preincubadora del Cenfro Integral Territorial de Desarrollo
que han pasado de cuatro a nueve. Un dato alentador y que deja entrever el grado de confianza
que inspira este Centro proyectado, creado y sostenido por la Diputacion de Badajoz.

Es obligado referirme a EXPOBARROS. Todos convenimos en que la Edicién de 2013 ha sido un éxito
debido al trabajo bien hecho y en comun de la Asociacion de Empresarios, Expositores e Instituciones
que han trabajado para dicho fin; y justo es decir, sin ninguna aspiracién mds alld de la colaboraciéon
debida, con la total implicacion del Ayuntamiento. Superando las dificultades y obstdculos de la
crisis que padecemos, fodos hemos sabido reaccionar e intervenir acertadamente en este formato
de colaboracién publico/privada. Nos debemos sentir orgullosos pues EXPOBARROS es un exponente
del dinamismo empresarial de nuestra ciudad, un desafio ante los avatares econdmicos que nos
ayuda a dar un paso mds para superar la crisis.

Propongo que apostemos decididamente por este nuevo modelo de desarrollo local. Este marco
de relaciones que apuesta por la calidad de vida de los residentes del mundo rural, de los pequenos
municipios con el objefivo claro de disenar estrategias y programas que nos permitan una mejora
sustancial de las condiciones socioecondmicas de nuestros vecinos..

Finalizo con mi ofrecimiento total, con mi compromiso politico y personal con la Asociacion de Em-
presarios, con todos los empresarios y comerciantes, por seguir frabajando juntos y abrirnos paso por
este camino del emprendimiento, el crecimiento, progreso y desarrollo equilibrado, sostenible de
nuestra localidad en pro de la mejora de la calidad de vida de nuestros conciudadanos. Saldremos
de esta crisis pero no a cualquier precio. Hemos de salir reforzados de esta dificil situacion porque
hemos entendido que la cohesién social y la solidaridad también son factores econdmicos.
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La apuesta de la Camara de Comercio de
Badajoz por €l despegue economico @

Presidente de la Cdmara de Comercio de Badajoz

En esta etapa de dificultades econdmicas que vivimos,
las Cdmaras de Comercio tienen un papel muy activo
que jugar, contribuyendo a asentar las bases de la recu-
peracién econdémica, aprovechando la experiencia vy el
capital humano acumulado durante su contrastada tro-
yectoria.

Las instituciones empresariales como las Cédma-
ras de Comercio tenemos la obligacién de dar respuestas
a los problemas de las empresas, que conocemos bien,
pues nuestra red estd muy proxima a esta realidad.

A pesar de haber pasado un largo periodo tran-
sitorio, que esperemos acabe pronto con la aprobacion
definitiva de la nueva Ley de Cdmaras por las Cortes Ge-
nerales, las Cdmaras queremos contribuir, con toda la hu-
mildad, pero también con renovada vitalidad, a la tan
ansiada recuperacion econdémica.

Todos debemos sumar nuestro esfuerzo y acortar
los tiempos de la recuperacion. Por eso, las Cdmaras de
Comercio creemos que es bueno analizar a fondo, cémo
y con qué herramientas, nuestros vecinos europeos ges-
fionan su modelo de internacionalizacion, sus planes de
mejora continua de competitividad, su formacién profe-

La Camara de Comercio tienen un papel clave
para fomentar la innovacion en las pymes ca

Director General de la Cdmara de Comercio de Badajoz

La competitividad de las empresas estd estre-
chamente ligada a los esfuerzos realizados en [+D+i. Y las
Cdmaras de Comercio tienen un papel clave para fo-
mentar la innovacién en a las pymes.

En estos Ultimos afos la Cédmara de Comercio de
Badajoz ha realizado un ejercicio de adaptacion y mo-
dernizacion de sus estructuras y funcionamiento para al-
canzar mayor grado de coordinacion con las empresas y
administraciones, siendo eficaces agentes para la mejora
de la competitividad empresarial.

Un buen posicionamiento en el mercado no de-
penderd Unicamente del producto o del precio del
mismo, sino fambién del buen hacer empresarial y de la
calidad de nuestra actividad.

Para las empresas, la innovacién trae como con-
secuencia mejores resultados, derivados de la capacidad
y de la ampliacién de los horizontes de trabajo con una
mentalidad mucho mds abierta.

En conclusién, la creatividad y la innovacion re-
sultan ser obligatorias para que, mediante nuestras
pymes, logremos un crecimiento econdmico sostenido.
Por todo ello, impulsar la innovacion es una prioridad
para la Cdmara de Comercio de Badajoz. En esta lineq,

nara

Fernando Herrera Tabares.

sional, y su mediacién y arbitraje. Vectores todos ellos
para la eficiencia empresarial y para consolidar nuestro
despegue econdmico. Y claves sobre las que hemos in-
tensificado por tanto nuestra labor.

Por todo esto, durante este periodo la Cdmara
de Comercio de Badajoz ha aumentado y especializado
sus servicios, llevando a cabo numerosas actividades,
como acciones formativas, misiones comerciales, en-
cuenfros empresariales, asesoramiento en materia de cre-
acién de empresas, acciones de apoyo a la innovacion,
etc. Y enello, debo reconocer la dedicacién y el trabajo
realizado tanto por el personal como por nuestros Orga-
nos de Gobierno.

No cabe duda que la solucidn a la crisis econd-
mica estd en nuestras manos, en el esfuerzo conjunto de
todas las administraciones, instituciones, agentes sociales,
empresas y ciudadanos y, por tanto, es responsabilidad
de todos y cada uno de nosoftros.

Desde esta perspectiva, las Cémara de Comer-
cio de Badajoz quiere constituirse como un dinamizador
social de primer orden en nuestra regién, que sirva como
motor de los cambios que deben producirse.

Antfonio Masa Gragera.

desarrollamos el Programa InnoCdmras y estamos traba-
jondo de una forma muy activa para promover las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Sin olvidar nuestro apoyo a la formacién en las
empresa, a la actividad emprendedora vy los sectores
econdmicos emergentes, a asi como a la internacionali-
zacion de nuestras pymes.

En Villofranca de los Barros ofrecemos nuestros
servicios a fravés de nuestro Vivero de Empresas. Los vive-
ros de empresas son unas estructuras de acogida tempo-
ral para empresas de nueva creacién en la que se les
cede despachos totalmente equipados y dotados de las
nuevas tecnologias.

Pero no se trata sélo de aportar un espacio y
equipamiento para comenzar ubicando una empresa,
sino que el emprendedor también dispone del asesora-
miento bajo estas premisas de innovacion y competitivi-
dad que deseamos potenciar.

Estamos seguros de que apostar por estas activi-
dades es el camino para llegar a una Extremadura cada
vez mds fuerte y moderna, capaz de superar los retos
que se derivan de la crisis.
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El apoyo publico a la actividad privada

Entre el mercado libre sin ningun tipo de media-
cién publica y el completo dirigismo econdmico
desde la Administracion hay una postura interme-
dia, que vamos a defender en este articulo, y
que pasa por la adopcidén de medidas desde los
poderes pUblicos que contribuyan a la dinamiza-
cidén econdmica sélida y sostenida en el tiempo.
En la actividad empresarial, como en la cultural
o deportiva, es necesaria la ayuda directa e in-
directa de las distintas administraciones para
poder salvarlos muchos obstdculos que surgen
en el camino del emprendimiento. Durante
mucho tiempo, se ha pensado que la mejor
forma de ayudar era conceder una subvencién
a fondo perdido para la puesta en marcha de un
negocio. Y probablemente esas ayudas sigan
siendo necesarias, especialmente en un con-
texto econdmico marcado por la restriccion del
crédito.

Esas ayudas a los nuevos empresarios tienen, sin
embargo, una derivada negativa ya que en mu-
chos casos fomentan el emprendimiento por ne-
cesidad y no por oportunidad. Y eso genera que
determinados proyectos tengan un corto reco-
rrido.

Lo de que de verdad necesita un empresario,
ademds de tener abiertas las puertas de la finan-
ciacion y de unincremento del consumo, es que
las Administraciones PUblica reduzca todos los
tradmites burocrdticos para formalizar la actividad
y que desde la politica se adopten medidas que
contribuyan a la dinamizacion econdmica de sus
ZoNnas.

Voy a poner algunos ejemplos para entender
mejor la idea que frato de desarrollar en este ar-
ticulo. Los proyectos mds emblemdticas de nues-
tro poligono industrial llegaron a Villafranca
atraidos por las condiciones de ese “polo empre-
sarial” (suelo a buen precio, ubicacién geogrd-
fica, gas, autovia cercana). Recibieron ayudas,
si. Y en muchos casos importantes. Pero proba-
blemente hubieran accedido a las mismas ayu-
das en el pueblo del al lado.

Esas condiciones favorables a la inversion indus-
trial no existen sin embargo en ofros dmbitos
como el comercio. Llevamos anos debatiendo
sobre las causas por las que el comercio local no
despunta y mientras discutimos si son galgos o
podencos no se adoptan medidas urgentes para

Pedro Ferndndez,
periodista de Canal Extremadura Radio

cambiar la tendencia.

Es cierto que no corresponde tan solo al Ayunta-
mientos emprender esa tared. Los propios comer-
ciantes tienen un papel decisivo, y sobre todo los
potenciales consumidores. Pero es necesario
crear el caldo de cultivo para elevar el dina-
mismo comercial de nuestro municipio.

En los Ultimos afos se han acometido importantes
proyectos de infraestructuras que han elevado la
oferta cultural y de ocio (Piscina Climatiza, Museo
Etnogrdfico, Casa de la MUsica, Espacio de Cre-
acién Joven). En muchos casos, esos lugares
atraen visitantes a Villafranca, lo que repercute
en el comercio y la hosteleria. Pero se echan de
menos proyectos, impulsados desde lo publico,
para potenciar el comercio.

Los recelos, a todas luces incomprensibles, de la
mayor parte de los comerciantes del Mercado
de Abastos, impidieron en su dia desarrollar un
gran proyecto de remodelacion que probable-
mente hubiera “ahuyentado” futuros planes de
grandes cadenas de supermercados. Perdimos
una oportunidad magnifica para convertirnos de
una vez por todas en referencia comercial de la
comarca. La excelente ubicacion del mercado,
hubiera permitido, a partir de ese proyecto, dina-
mizar fodo el centro comercial de Villafranca.

El Plan E, tan criticado entonces y copiado des-
pués, permitid crear infraestructuras como el
local de ocio del recinto ferial (por no hacer pu-
blicidad), la Casa del Mayor o la cafeteria del
Parque Publico. Y todos ellos estdn dando em-
pleo a muchos familias de Villafranca. Pero hu-
biera sido deseable que parte de esas
inversiones se hubieran destinado también al fo-
mento del comercio.

sComoz?.Facilitando a los emprendedores (que
los hay) locales, ya acondicionados, para que
puedan abrir sus tiendas en el centro de la ciu-
dad con un alquiler asequible. En iniciativa que
cumpliria tres objetivos: recuperar nuestro patri-
monio (inmuebles que se encuentran en mal es-
tado), crear empleo durante la construccién y
dinamizar el comercio después.

La administracion local dispone de varios progra-
mas (estatales, autondmicos y provincial) para
acceder alos fondos necesarios para desarrollar
laidea. Ahi queda.
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VIVIENDAS Y LOCALES COMERCIALES - REUEST(M(ENTO EXTER(ORES ESTUCOS - MOQUETAS - ETC ;

Concejo, 20 - VILLAFRANCA DE LOS BARROS
Telfs.: 626 801 576 - 669 398 253

wmr.  Pal. Ind. LOS VARALES, PARC 40-41
Teléfono: 924 520 863 - 661 849 234

Fax: 924 520 864

VILLAFRANCA DE LOS BARROS-Badajoz
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* Nuestra Experiencia Profesiondl al Servicio de su Bienestay

Union Constructiva CONSAP AYP s.l.

C.LF.: B-06.460364

“ Construbos calldad, carantizanios s Blenestar *

649,533,511 - 629,649,351

* Nueva Construccion.
* Rehabilitacion.

* Reformas en Greneral.
* Yesos.

* Pladur.

* Escayola.

* Mamposteria.
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CIVDADAN@S 4= VILLAFRANCA

ASOCIACION CIUDADANOS DE VILLAFRANCA

gmciudadanosdevillafranca@gmail.com

TIf: 669210633

LA FUERZA DE ASOCIARSE

Es muy importante contar con un tejido asociativo heterogéneo, con
capacidad de aglutinar cada sector y que, al mismo tiempo, vertebre la
sociedad superando rigideces estructurales. Buena parte de ese cometido la
tiene ASEV (Asociacién de Empresarios de Villafranca), fundada hace ahora
veinticinco anos. Recogiendo las inquietudes de los empresarios, y buscando,
desde la unidad de accidn, las opciones mds ventajosas a la hora de abordar
los retos que se van presentando, consigue logros que no solo benefician a sus
socios; tienen consecuencias positivas para toda la comunidad. Queremos
felicitar a la Asociacion de Empresarios por esos veinticinco anos cumplidos, y
esperamos que la experiencia acumulada suavice el camino que se atisba; le
queda mucho trabajo por hacer, sabiendo que el sector empresarial no
puede permanecer pasivo en estos momentos de incertidumbre.

Desde el grupo municipal Ciudadanos de Villafranca, que representa a una
asociacion de ciudadanos comprometidos con el desarrollo racional vy
sostenible, exhortamos a los colectivos de larga trayectoria y, por tanto, con
una engrasada capacidad organizativa, a que actien de forma decidida e
independiente, marcando el ritmo de los nuevos tiempos que se acercan. Es
nuestro deber idear programas motivadores de la ciudadania, exigiendo y
ejerciendo una democracia real, transparente y participativa, lo que no
entrard en conflicto con sus objetivos fundacionales e indiscutiblemente
contard con el respaldo de sus bases asamblearias. El movimiento asociativo
debe ser consciente de su importancia, reclomando un papel determinante
en la toma de decisiones que afecten a su entorno. No debemos
conformarnos con el papel que quieran asignarnos, pues la razén de ser de las
asociaciones es tener vocacion reivindicativa, sirviendo nuestro proceder de
ejemplo a la sociedad que queremos.

Enhorabuena a ASEV por estos veinticinco anos de trabajo. Animamos a todos
los empresarios a comprometerse con la asociacién para que cada dia tenga

ﬁ mas fuerza, y respalden a sus directivos en la ardua tarea de conseguir y
defender unos derechos que no se regalan.

A GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS DE VILLAFRANCA
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Las empresas y €l dinamismo €conomico

Francisco Javier Peinado,
Secretario General de la CREEX

Son momentos que requieren de arrojo y valentia, de unién y confianza, de ideas y “aportar
granos de arena’”. No son, por tanto, momentos de flaquear, bajar la guardia y conformis-
mos.

Nosotros, los empresarios y empresarias de esta region, emprendedores y autdnomos hemos
asumido en los Ultimos anos el esfuerzo y sacrificio necesario para salir de la crisis. Y este, y
no otro, tiene que ser nuestro objetivo. Nuestro Unico objetivo.

Las Ultimas cifras econdmicas de la region "llaman a la esperanza” en el sector empresarial
extremeno. Hay que comenzar a creer en la recuperacidén, aungue para ello precisemos
no sélo de unas dosis de optimismo, sino también del apoyo integral por parte de los Go-
biernos y la sociedad, en general, hacia los empresarios. Entre todos y con hechos debemos
esforzarnos para que las cosas sucedan.

Muchas han sido nuestras demandas, a saber: la consolidacion de las cuentas publicas, la
reforma laboral y fiscal, el restablecimiento del crédito y los pagos en tiempo y forma a las
empresas que frabajan con las administraciones, asi como la unidad de mercado y cargas
administrativas, el fomento del espiritu emprendedor...Muchos tfambién son nuestros retos.

La crisis no acabard hasta que no terminemos con el terrible drama del paro. Estamos en el
camino, y es en ese camino en el que las empresas somos imprescindibles, como pilar fun-
damental del dinamismo econdmico y creadoras de empleo. Y no me cansaré de repe-
firlo.

Como tampoco me cansaré de insistir en la necesidad acuciante de innovar e internacio-
nalizarnos. Porque como emprendedores y emergentes debemos encontrar la oportunidad
donde otros no la han encontrado.

Entramos, en fin, en un ano complejo y decisivo, que hemos comenzado sabiendo que Ex-
tremadura se ha convertido en la segunda regidon donde mds ha aumentado la confianza
en las empresas du-

rante los primeros

meses de 2014.

Aprovechemos,

pues,  los - buenos CONFEDERACION REGIONAL
datos para llenar la
mochila de buenos
motivos y continuar
el camino. Todos
unidos, sin perder de
vista la meta.

EMPRESARIAL EXTREMENA
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'CONFEDERACION
'DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE LA
S PROVINCIA DE BADAJOZ

Al servicio de la pequeia y mediana empresa

C/ Castillo de Feria, s/n - 06006 Badajoz
T. 924 28 61 61 - Fax: 924 28 62 53
email: infor@coeba.es - www.coeba.es

FOMENTANDO BENEFICIOS

AUNANDO VOLUNTADES
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ASOCIACION DE COMERCIANTES 7N
DE VILLAFRANCA | NI

Joaquin Moraga Serna 4
OCIACION D

ERGIANTE

ILLAFRA

Presidente L

La Junta Directiva de la Asociaciéon de Comerciantes de Villafranca y todos los socios agradecen la
oportunidad que le ofrece la ASEV por colaborar en la revista “EL EMPRENDEDOR DE TIERRA DE BA-
RROS™.

En la cena de convivencia que hemos celebrado el sdbado 8 de Febrero del 2014 ponia de
manifiesto el <<extraordinario esfuerzo que estamos realizando los comerciantes para mantener
abiertos nuestros negocios a pesar de la crisis fan profunda que estamos padeciendo>>y, al mismo
tiempo, reconocia que estaban apareciendo indicios objetivos para pensar que las instituciones ban-
carias estdn ofreciendo a los comercios y a los particulares préstamos para “ayudas al comercio”
en unos casos Y para incentivar el consumo, en lo que se refiere a los clientes. Me gustaria ser opti-
mista en este asunto al observar como los gobiernos regionales subsidian los tipos de interés e incluso
han ofrecido subvenciones a fondo perdido de hasta un 40% . Todas estas iniciativas tendrdn sentido
cuando el particular o el comerciante reciba del banco el dinero que necesite. Esperemos que se
cumpla este Ultimo requisito y que los bancos no sean excesivamente exigentes con las garantias
exigidas.

También agradecia a nuestros conciudadanos y amigos las compras que <<dia a dia y semana
fras semana >> realizan en nuestros comercios, confribuyendo de esta manera al sostenimiento de
los puestos de trabajo y que los establecimientos permanezcan abiertos en nuestro pueblo.

Resumo de alguna manera los aspectos que mds interesan a los comerciantes y a los clientes
en esta breve colaboracién escrita, esperando que este ano 2014 sea mds generoso, exigente e
imaginativo que el 2013 para la creacion de empleo.
Reitero mi agradecimiento a Antonio Romero, presidente de ASEV y a todos los socios la invitaciéon
para participar en su revista y les deseo lo mejor para este ano 2014,
Un afectuoso saludo para todos.

o4,
CAFETERIA @\ RESTAURANTE = ’0,@:

MONTEALBA

TODO TIPO DE CELEBRACIONES

Avda. de la Constitucion, 21 - Tel.: 924 52 62 18

06220 Villafranca de los Barros (Ba)
rest. montealba@hotmail.es
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/ Delegacion comercial para Espafia de TSP y KLOVER
g Venta al por mayor de todo tipo de estufas y caldera de

B}il@mpaks‘a( 2, -: ¢ biomasa, sinfines, quemadores, motores, tuberias de

=S e D e chimeneas, tolva, y todos los complementos para la
Biomasa. Ademas de venta de pellet y hueso de aceitunas.

ALMACEN Y OFICINA CENTRAL

Pol. Ind. "Los Varales",

¢/ Luz, Médulo 3

T. 924 523 122 - M. 607 384 543

Fax: 924 118 510
06220-VILLAFRANCA DE LOS BARROS
contacto@biomasaex.es
www.biomasaex.es

Telf. y fax: 924 525 378

Embutidos y jamones Mévil: 666 775 488
del cerdo ibérico P I. “Los Varales”
C/ Luz, s/n.

VILLAFRANCA DE LOS BARROS
embutidoscadenas@gmail.com
www.embutidoscadenas.com

Y como siempre, también nos encontrara
en el Mercado de Abastos, j el de toda la vida!
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Seguros

s CENERALI

Agente
Margaret Pérez Pinero

T. 924 52 30 12
C/ Camino del Cano, 64
Villafranca de los Barros

¢ tiene problemas con la seial de TOT

y NO VE bien su TELEVISION ?
LE INSTALAMOS i NOSOTROS LE
CANAL ANDALUCIA &  SOLUCIONAMOS
Tf EL PROBLEMA !

s TIEN 2/ s

Especialistas en electrodomeésticos

COMERCIAL NIETO

C/ Larga, 9 - Telf.: 924 524 305
VILLAFRANCA DE LOS BARROS
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UN PROYECTO DE HOY

HOY no les quiero bombar-
dearla cabeza, como hiciera
el ano pasado, con datos, ci-
fras, balances, valoraciones o
elucubraciones sobre la crisis
y sus nefastas consecuencias.
Hoy no me apetece. Sencilla-
mente no toca.

Hace tan solo unos dias, con-
cretamente el pasado 23 de
enero de 2014, asistiamos en
Villafranca de los Barros a la
puesta de largo de un nuevo
proyecto del Diario de Extremadura HOY , del que soy co-
rresponsal desde hace casi 30 anos.

La Casa de la Cultura de nuestra localidad fue testigo ese
dia de un acto insdlito en los tiempos que corren: el naci-
miento de una nueva empresa. Si, digo bien, una nueva
empresa. El proyecto informativo HOYVILLAFRANCA. Y me
toca a mi, como corresponsal de este medio en la ciu-
dad, de sacarlo adelante con la inestimable ayuda de
Isabel Maria Nieto Merin, que le toca partirse el cobre con
los potenciales anunciantes.

El objetfivo de este ilusionante proyecto informativo no es
otro que potenciar la informaciéon local, la mds cercana,
la que nosrodea y nos afecta directamente. En definitiva,
la informacién que vivimos. Y es que HOYVILLAFRANCA
estd concebido para facilitar los contenidos informativos
locales, atendiendo los nuevos hdbitos de consumo y del
ritmo de vida actual.

Tratamos de aprovechar lo mejor de cada soporte para
llegar a todas las personas interesadas en la actualidad y
en la agenda de este municipio. Queremos hacer de esta
herramienta un punto de encuentro donde tengan ca-
bida todos los villafranqueses desde donde quiera que
estén.

Asi, en hoyvillafranca.espodremos encontrarnos con lain-
formacién que puede enviar, ademds, cualquier usuario.
De esta forma, el proyecto se convierte también en un
lugar de acceso a la informacién, en el principal punto
de encuentro para personas con intereses comunes.

Toda la informacién del portal hoyvillafranca.es se com-
plementa, ademds, con una publicacion mensual gra-
tuita que se repartird por la poblacién y las principales
zonas de influencia.

Para no abrumarles mds con las bondades de este pro-
yecto, que quiero compartir con todos mis paisanos, rei-
tero que pretende ser un lugar de encuentro con todos
los villafranqueses, vivan o no en la localidad.

A nadie se le oculta que gracias a internet todas aquellas

Antonio Ortiz

personas que residen fuera de la regién podrdn estar in-
formadas de lo que acontece en su municipio, e informar
a su vez a sus paisanos de cOmo transcurre su nueva vida
en sus destinos actuales. Hay datos realmente sorpren-
dentes. En algunos de los hiperlocales que ya estdn en
pleno funcionamiento -26 en total, si contabilizamos el de
Villafranca y el recientemente inaugurado en Calamonte-
, mds de un tercio de sus lectores residen fuera de su lo-
calidad de origen. Sin comentarios. Bueno, si, se me
ocurre uno bien sencillo: con el movil y una conexion ain-
ternet llegamos al fin del mundo.

En definitiva, en la web, en la edicién impresa 'y en el mévil
podremos disfrutar de un medio llamado HOY VILLA-
FRANCA, cuya pretension es ser un medio de comunica-
cién para dar la informacién que vivimos. Nada mds y
nada menos.

Por mi parte, solo me queda ponerme a disposicion de
todo el que quiera explotar —en el mejor sentido de la pa-
labra- los recursos que ofrece esta novedosa iniciativa, de
la que soy solo una parte.

Espero que acojdis —ya lo estdis haciendo, y aprovecho
para agradecerlo publicamente- con carifio esta inicia-
tiva del peridédico HOY, en la seguridad de que haremos
todo lo que esté en nuestras manos para no defraudar sus
expectativas.

P.D. Aungue no hacia falta mencionarlo, no puedo des-
provechar la ocasién que me brindan estas pdginas para
agradecer a las personas que asistieron ala presentacion
de HOY VILLAFRANCA su presencia en el mismo, y tam-
bién a los que no pudieron hacerlo por problemas de
agenda y asi me lo hicieron llegar. Y a quienes no les llegd
la invitacion, por problemas surgidos en el reparto de las
mismas, pedirle disculpas por ello e invitarles igualmente
a gue se sumen al proyecto de la manera que consideren
mds conveniente.

Como dije en la presentaciéon del mismo “esta herra-
mienta pretende ser un punto de encuentro de TODOS los
villafranqueses desde donde quiera que estén”. Amén.
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Consultora FORMACION

Pensando en tu FUTURO

Nuevos tiempos, NUEVA ASEv

Asociacion de Empresari@s de Villafranca

por Vanesa Trenado Galea (Secretaria General de ASEv y Gerente de Consultora Formacion, S.C.)

Me gustaria empezar este articulo, analizando la situacion actual desde mi
incorporacion como Secretaria General en ASEv y como desde nuestra asociacion
trabajamos por y para nuestr@s asociad@s, intentando dar lo mejor en cada una de
nuestras reuniones, trabajando a ‘deshoras’, cuando cerramos nuestros negocios, o
mejor dicho, cuando hacemos un paréntesis en nuestras empresas, ya que sabemos
que, nosotr@s I@s autonom@s, trabajamos las 24 horas, desde un punto de vista
que pocas personas conocen, hasta que no forman parte de nuestro colectivo y
emprenden un negocio propio.

Desde mi punto de vista, para superar la situacion econédmica actual, hay que
trabajar bajo un mismo denominador comin: la COOPERACION. Sélo caminando
juntos, ayudandonos a quitar las piedras en el camino, tejiendo redes entre nuestros
colaboradores y aunando esfuerzos podremos llegar a nuestros objetivos.

Desde mi corta andadura empresarial (cierto es que apenas llevo aifio y medio
como empresaria) he creido firmemente en “Quid pro quo" (latin): locucién latina
que significa, la sustitucién de una cosa por otra, «algo por algo». Esta forma de
hacer las cosas, pensando en el beneficio mutuo y no en el beneficio individual,
favoreciendo a ambas partes, genera, a largo plazo creacién de redes de cooperacion
en diferentes niveles. Por todo ello, formar parte de nuestra ASEv, ha generado,
entre tod@s |@s asociad@s, que podamos conseguir metas conjuntas. Prueba de
ello, por ejemplo, puede ser Expobarros, referente sin duda de coworking, tanto
publico como privado.

Siguiendo con nuestras redes, debemos fijarnos, sin duda alguna, en Internet,
como no, en las redes sociales que inundan nuestro dia a dia. Involucrarse con las
redes sociales es un paso que toda empresa necesita tomar, no porque la
competencia lo esta haciendo, sino por el gran nimero de clientes potenciales que
se pueden encontrar. Por ello, a través de ASEv, ayudamos a participar en nuestra
pagina, porque creemos firmemente que el trabajo en conjunto supera al trabajo
individualista.

Consultora FORMACION ¢/ Infanta Elena n° 6, Villafranca de los Barros, C.P. 06220, Badajoz. Tel. 622335980
Servicio de Formacion | www.consultoraformacion.es | Correo electrénico: info@consultoraformacion.es
Twitter: @consultoraforma | Facebook: http://www.facebook.com/consultoraformacion.es
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Nuestro afan por superarnos dia a dia, nos lleva a desarrollar nuevos
servicios, nuevas ideas, nuevas formas de conectar con nuestr@s asociad@s, mas
ajustados a las necesidades del sector empresarial actual inmerso en las nuevas
tecnologias y, como no, inmerso en aumentar su presencia en las redes sociales. Es
por ello, que en ASEv también nos adaptamos a los nuevos tiempos, y por supuesto,

hemos creado una pagina, diferente al perfil, en Facebook:

https://www.

facebook.com/AsociacionDeEmpresariosDeVillafranca

Desde ASEv

invitamos a todas las empresas, que asi lo decidan, a formar

parte de nuestra pagina de Facebook, ya que mientras mas empresas pertenezcamos
y participemos en la misma, mayor sera nuestro alcance. La suma de tod@s, supera,
con creces, a las partes individuales.

Estas potencialidades, entre otras, supone a las empresas, tanto nuevas como
ya creadas, un apoyo y acompainamiento fundamental a través de nuestra ASEv. Para
finalizar, os dejo la siguiente reflexion:

“No hay problema que no podamos resolver juntos, y muy pocos que

podamos resolver por nosotros mismos”. Lyndon Johnson.

ADELANTO _DE LA NUEVA PROGRAMACION DE

CONSULTORA FORMACION para 2014:
Curso Gestiona tu web

Curso de Lengua de Signos homologado por la
Consejeria de Educacion
Curso de Escaparatismo: Visual Merchandising
Curso de Nuevas Tendencias en Hosteleria y
Restauracién
Curso de Iniciacién a la Biomasa
Curso de Fotografia
Curso de Control de calidad en obras de construccién
Curso de Gestion de residuos de construccion y
demolicion
Curso de Community Manager. Nivel II.
Curso de Autocad
Curso de Iniciacién a la contratacién publica.
Curso de Sistema Red Directo
Curso de Eficiencia Energética de Edificios
Curso de Energias Renovables aplicadas a la
agricultura y ganaderia
Curso de Implantacion de LOPD
Curso de Informdtica y alfabetizacién
Plaguicidas Uso Agricola. Nivel Basico y Cualificado.
Masters y cursos reconocidos por la Universidad Rey
Juan Carlos | de Madrid.
Contenidos ajustados a los Certificados de
Profesionalidad
Creacién de la pagina web de su empresa
Realizacién de videos corporativos y campafias
publicitarias en Google Adwords.
Creacion de imagen corporativa, aplicaciones para
méviles y logotipos...

iY MUCHO MAS;

Invierte en Tl

Consultora FORMACION

C/ Infanta Elena n® 6, Villafranca de los Barros

C.P. 06220, Badajoz.
Teléfono. 622335980
Web: www.consultoraformacion.es

Correo electronico: inffo@consultoraformacion.es

Twitter: @consultoraforma

Perfil: www facebook.com/consultoraforma
Pagina: www.facebook.com/consultoraformacion.es

Consultora FORMACION

Pensando en tu futuro
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MOTOCYCLES

NUEVAS OFICINAS TIENDA DE MOTOS TALLER DE REPARACIONES TIENDA DE JARDINERIA

C/ Alameda,58 - Telf.:924 52 56 04 - Villafranca de los Barros

En el deporte

email: deporteswin@yahoo.com - www.deporteswinner.com
Villafranca de los Barros. Badajoz
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FEDESIBA

(Federacién para el desarrollo de Sierra Grande-Tierra de Barros).

Antonio FLores Coleto
Gerente de FEDESIBA

Caminando hacia el futuro

Situacioén actual y balance

La Federacién para el desarrollo de Sierra Grande-Tierra de Barros (FEDESIBA) se encuentra en estos
momentos finalizando la ejecucion del programa de desarrollo rural ENFOQUE LEADER 2007-2013,
como principal instrumento en el impulso econdmico y social de la comarca y los municipios de Tierra
de Barros.

Desde la puesta en marcha de forma efectiva del programa ENFOQUE LEADER en el ano 2009, el
grupo de accién local ha movilizado inversiones por importe de casi 13.700.000 €, partiendo de una
ayuda publica de 5.300.000 €, lo que supone que por cada euro publico puesto en el territorio, esta
enfidad ha movilizado casi el friple de recursos privados.

En el dmbito del empleo, se han generado un total de 367 puestos de trabajo, consolidando 272 y
creando 95 nuevos puestos de frabajo. Se han presentado a las cinco convocatorias resueltas, un
total de 377 expedientes, de los cuales se han aprobado 180, lo que refleja la gran cantidad de in-
versiones que FEDESIBA no ha podido atender, la mayoria de los casos por problemas financieros, y
en ofras, por problemas con la framitacion de las correspondientes licencias de actividad o apertura
o bien por la elegibilidad de las operaciones.

Se han beneficiado un total de 141 empresas y entidades. Entre ellas, el mayor nUmero de benefi-
ciarios lo constituyen sin lugar a dudas los auténomos, uno de los principales fundamentos de toda
la estructura econdmica comarcal y regional.

Entre los proyectos que se han auxiliado destacar el apoyo a la casi fodos los sectores, especialmente
a la agroindustria (en el dmbito de la transformacion de las producciones agricolas y ganaderas) vy
la industria, vinculada a las nuevas formas de energia, a nuevos materiales y a la investigacion. Por
ofro lado a los servicios, tan importantes para que nuestros pueblos sigan manteniendo un pulso de
actividad, tanto en proximidad como en los servicios especializados (economia blanca, desarrollo
personal, economia verde,...), al comercio, tan importante a la hora de fijar poblacién y el turismo
como escenario ideal en la atraccién de masa critica y de consumo.

Estos datos dan una ligera idea de la solvencia del grupo, su arraigo y consolidacion en el territorio,
su dinamismo y su capacidad de diversificacion y reparto para con los recursos pUblicos gestionados.
Demuestra la efectividad en la gestién, movilizando activos en aquellos municipios donde no son
capaces de llegar ofros.

La amplia cobertura de la estrategia del grupo, centrada en la diversificaciéon, hace posible atender
a aquellas iniciativas de escala, gue no encuentran acomodo en otros estamentos, ni publicos ni
privados, caso del comercio de proximidad y especializado, los servicios generales, el furismo o la
atencién a acciones promovidas por asociaciones sin dnimo de lucro que pretenden la formacion
o la dinamizacién de un recurso o colectivo.

Por ofro lado, e independientemente de la financiacion a fondo perdido de los proyectos y acciones
solicitadas en el marco del ENFOQUE LEADER, FEDESIBA estdn generando una serie de importantes
adlianzas estratégicas en distintos sectores y vertientes, generando nuevas oportunidades empresa-
riales y favoreciendo lo que hoy se ha dado en llamar como un ecosistema para la innovacién. Parte
de este proceso se lleva a cabo dentro de la estrecha colaboracion que se mantiene con el pro-
yecto marco de la Agencia de Desarrollo Estratégico a partir de la existencia y definicion del Centro
Integral de Desarrollo ubicado en Villafranca de los Barros, donde se dan cita fodos los agentes re-

N
N

@®ociacion Ompresaries Oillafranca

@




ASEV 2013_MaquetaciUn 1 04/04/2014 16:48 P-gina 33 @

(

A
N

Oc00

EL EMPRENDEDOR

De Tierra de Barros 2013

lacionados con la dinamizacion del te-
rritorio asi como de un importante ny-

mero de empresas en incubadora y @
preincubadora, reforzando ese ecosis- ® F e e c I a
tema anteriormente citado. J

Parte importante del frabajo que ha

venido desarrollando el grupo de ac- Federacic')n pa ra e| desarrollo

cion local FEDESIBA, estriba en la parti-

cipacién, toma de decisiones e | de Sierra Grande-Tierra de Barros

impulso que le han dado los distintos

representantes de la amplia y diversa
masa critica existente en la comarca
de Tierra de Barros, caso particular del municipio de Villafranca de los Barros, del propio Ayuntamiento
y de la Asociacién de Empresarios de Villafranca de los Barros (ASEV), entidad esta Ultima que es a
la vez promotora y participe de uno de los eventos multisectoriales mds destacados en la progra-
macién empresarial de la regién y por supuesto a nivel comarcal como es EXPOBARROS. Un espacio
empresarial, del comercio, la industria, el furismo, los servicios y la agroindustria que se ha consolidado
y es un referente para el dinamismo empresarial de la localidad y la comarca.

Nuevo programa 2014-2020

Por otro lado y sensible al nuevo horizonte financiero 2014-2020, FEDESIBA estd muy atento al devenir
de los fondos de desarrollo rural. El Gobierno de Extremadura estd preparando en estos momentos
el Programa de Desarrollo Rural (PDR) para este nuevo marco financiero, en el contexto de la gestion
del segundo pilar de la Politica Agraria Comun (PAC). Desde la administracién se estd trabajando
con el objeto de que en esta misma anualidad se pueda candidatar a la gestion del nuevo pro-
grama, y asi poder estar operativo el ano siguiente con nuevas convocatorias de ayudas a acciones
y proyectos.

Para la consecucion de los objetivos del programa y del grupo, FEDESIBA trabajard este ano en una
nueva estrategia de desarrollo donde tengan cabida todas las opiniones de los distintos sectores
tanto sociales como econdmicos de la comarca. Aqui se perfilard el documento que serd la llave
tanto para la gestion del nuevo programa de desarrollo rural como para otro tipo de marcos finan-
cieros suscritos siempre al desarrollo infegral de nuestro territorio comarcal.

Aunque las variables de nuestra economia andan realmente maltrechas, el grupo de accion local
trabajada de forma denodada y constante en la creacién y consolidacion del tejido productivo de
la comarca. Aun restan importantes retos para desarrollar nuestra comarca, es fundamental, en este
sentido, el apoyo y nacimiento de nuevas industrias que transformen el enorme potencial del sector
primario existente. Seguimos perdiendo demasiado valor anadido en esas producciones y en €sas
semitransformaciones, que pueden suponer la generacién de importantes revulsivos

en una industria auxiliar y unos servicios mucho mds especializados y especificos a los grandes ejes
de la uvay la aceituna.

Por ofro lado el turismo debe de considerarse como un eje fransversal en gran parte de las acciones
que se lleven a cabo, puesto que es un elemento de atraccion y generacion de masa critica que
consume y dinamiza en los pueblos de nuestra comarca. Es necesario apostar por la revitalizaciéon
de nuestra identidad cultural sobre el amplio y variado patrimonio histérico-artistico existente. Tam-
bién de las condiciones de nuestros espacios naturales, aun mds los que cuentan con la notacioén
de protegido.

En definitiva, es posible buscar luz en momentos de oscuridad, en un territorio, en una comarca con
una situacién privilegiada, y con muchas potencialidades aun por poner en valor. Entre todos po-
demos.
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VIAJES
VIA DE LA PLAT

- Viajes de Novios

- Excursiones

- Vacaciones en general
- Viajes de negocios

Avda. de la Constitucion, 8
T. 924 520 257
Fax: 924 52 01 58
Villafranca de los Barros

viajesviadelaplata@hotmail.com

- Asesoria Laboral ¢
- Asesoria fiscal y con’robl

- Estudios Econdmicos ‘ ,AvedeConsf,wC,org s

- Gestiones Tel6tono:1924 S A INFE Y9 2%4.52101158
mail: esfud|o5 'wllafranca@'relefomca ne'r

Siguenos en n s Awww'estudiovillafrancates
Asesoria Estudio 5 Villafranca 0'2'2_0 VILEAERANCA Eﬂégs ‘BARROS
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TRABAJOS DE TORNO CNC, FRESADORA, OXICORTE Y PLASMA CNC,
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P I. “LOS VARALES” - C/Luz S/N
Teléfono-Fax: 924 520 261 607 834 539 - primes_sl@hotmail.com
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

» HABITACIONES

»* % * » CAFETERIA

» RESTAURANTE
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EDUCAVITA en el Colegio San Jose de Villafranca
el valor de una apuesta segura

Hay muchas organizaciones y empre-
sas que creen y apuestan por el valor
de la imagen mds alld de la calidad
que ofrecen en sus actuaciones o
productos. Esto se traduce en su par-
ticipacidén en citas que se programan
en distintos dmbitos y lugares, aten-
diendo a criterios de difusién, reper-
cusién, afinidad.,... entre otros.

Esto ocurre mds a menudo de lo que
Nnos pensamos. Son muchas las llama-
das que llegan a las puertas de esas
empresas e instituciones para solicitar su colaboracion en
este o aquel evento. Pero existen ocasiones en las que ape-
nas hace falta llamar porque el motivo de la organizacién
de una cita atrae por si misma la colaboracion e implica-
cién de muchos sectores.

Cada uno sabe en qué lugar estd o en qué lugar le gustaria
estar, porque no siempre se tienen las mismas posibilidades.
A ello se suma la oportunidad de contar con alguna ayuda
extra en forma de subvencién que, efectivamente, es una
gran ayuda y empuja a una organizacion para llevar a
cabo una iniciativa concreta.

En el Colegio San José de Villafranca de los Barros, la Fun-
dacién San José estd inmersa en la organizacién de un
evento que alcanza este ano su décimo primera edicion,
EDUCAVITA. Una cita que nacié con la pretension de ofre-
cer alos chavales la posibilidad de conocer una amplia vo-
riedad de actividades en las que invertir su tiempo de ocio,
de ahi que se llame “Encuentro de Ocio y Tiempo Libre". Y
con esa filosofia ha ido incrementando la némina de adep-
tos, tanto desde el dmbito escolar como desde el institucio-
nal y empresarial.

Corren tiempos dificiles para muchos sectores pero a la
hora de hacer un esfuerzo e invertir lo poco o mucho que
se decida dedicar a este fin, cada uno sabe hacia donde
quiere enfocar sus apuestas. Y apostar por la educacion,
sea académica o sea en ocio, €s contar con un punto a
favor desde el principio.

Cerca de medio centenar de centros educativos de toda
Extremadura acudirdn al Colegio SanJosé el proximo dia 8
de abril, lo que supone ‘moyvilizar.a algo mds de 2.700 alum-
nos con casi 150 profesores. Vienen aVillafranca para dis-
frutar de una oferta de ocio basada en actividades

Laura Diez Garcia
Gabinete de Comunicacién. Colegio San José
Villafranca de los Barros (Badajoz)

formativas, deportivas, incluso alguna
terapéutica, y mucho mds, experien-
cias que viven desde la ¢ptica de la
convivencia entre iguales, llegando
desde lugares y centros muy diferentes.
En Educavita se promueve mucho mds
que la diversion en un centenar de pro-
puestas, en Educavita se vive, se con-
vive, se ayudaq, se colaborag, se siente y
se recuerda... Educavita es mucho mds
qgue un dia de excursion fuera de las
aulas para los chicos y sus profesores.
FEDESIBA (Enfoque Leader)

Este ano, al margen de las empresas colaboradoras de dis-
tintos puntos, se une de nuevo la subvencidon enmarcada
en las ayudas Leader Plus que ha aprobado Fedesiba, la
Federacion para el Desarrollo de Sierra Grande-Tierra de
Barros. El pasado curso, en la edicion 2013, Fedesiba ya
aprobd el proyecto presentado para esta jornada educa-
tiva, y Educavita 2014 recibird también aportaciéon a través
del programa Enfoque Leader.

El proyecto LEADER, gestionado por Fedesiba como grupo
de accién local, "pretende promover el desarrollo rural me-
diante la diversificacion y valorizacion de la actividad eco-
némica en las zonas rurales, trabajando para solucionar los
problemas de nuestros pueblos bajo un enfoque territorial
y descentralizado basado en la implicacion de la pobla-
cion local y el aprovechamiento de los recursos enddge-
nos", explica la enfidad.

Dentro de la iniciativa Enfoque Leader 2009-2013 se han
aprobado 180 proyectos de 141 empresas y entidades con
una inversion de mds de 13 millones y medio de euros, una
ayuda de mds de 5.300.000€ y una aportacion privada de
casi 8 millones y medio de euros. Asimismo, destaca el man-
tenimiento de 272 empleos y la creacion de casi cien mds.
Las-actuaciones que son subvencionadas se enmarcan en
varios sectores, como el turismo, los servicios sociales, el
apoyo a emprendedores, creacion y modernizacién de
empresas, diversificacion del campo, agroindustrial, etc.
EDUCAVITA

El proximo 8 de aboril el Colegio San José de Villafranca serd
anfitrién de esta cita que promueve la Fundacién San José
y la Asociacion juvenil Creavita San José, y cuentan con la
colaboracién de toda la comunidad educativa del cole-
gio, coordinados por Isaac Bogeat y Victor Vicente.
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La Rotura Del Tiempo
17.0Octubre.2012

El fulgor de aquellos dias
aminoraba el paso del reloj:
ayudaba a revivir almas perdidas
ganaban las alegrias a sus penas

La decadencia del minutero
aprisionaba contra el doce final
hasta provocar la rotura de

el mismo tiempo

Y entonces

todo lo que fue lento
comenzo a correr
Galgo tras conejo
aquellas almas perdidas no se reencontraron
las penas se notaban mds que sus alegrias
(aunque estas fueran mas)

El fulgor se quedo en tenue luz:

El reloj comenzod la oxidacion,

tras una gravedad tan aplastante

que comenzaba a transpirar sangre,

por un instante llegd a refroceder

hasta que el ancora no pudo con esa presion
y disparo el tiempo, a velocidad luz

Y entonces:

todo lo que fue lento
comenzd a correr

El fulgor se quedo en tenue luz
cuando
el cambio llegé;
ensombreciendo almas
dispersando ciudades
atontando obviedades

Laura Gaspar Rodriguez.
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Plaza Fernando Ceballos, 3 - Teléfono: 924 52 04 04
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

mensajeria

Teléfono: 924 52 54 51
VILLAFRANCA de los BARROS - BADAJOZ
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ASEV: Nuevos tiempos, hnueva imagen.

@®ociacion
Ompresaries

Oillafranca

Como habrdn podido observar, la Asociaciéon de Empresarios
de Villafranca tiene nuevo logotipo. Este cambio, tiene por ob-
jeto modernizar y adaptar nuestra imagen a los nuevos fiem-
pos.

En origen, se utilizé como logotipo la imagen de la Parroquia
del Valle. Esto se hizo principalmente porque la imagen en si se
identifica como simbolo de la ciudad, y la visién de la misma
desde la calle mas céntrica de Villafranca.

Partiendo de estaimagen, consideramos que la modernizacién
dellogotipo pasa por la interpretacion de la misma con menos
elementos.

Cabe destacar la incorporacion del simbolo @ en la palabra
empresari@s, por dos motivos principalmente: El simbolo se aso-
cia inevitablemente a redes sociales, y por otro lado, refleja la
incorporacion total de la mujer al mundo del emprendimiento
y de la empresa.

Los colores utilizados son los mismos que en su origen, los de la
bandera de Extremadura y el rojo tierra identificativo de Tierra
de Barros.

Este cambio, junto con la incorporacién a las redes sociales y
creacion de la nueva pdgina web que se presentard a lo largo
de este ano, culmina un proceso que a nuestro entender, nos
mantiene mas cerca, no solo de los nuevos emprendedores
sino de la sociedad en general.

g, NOVEDAD

Trasladamos y ampliamos nuestra
papeleria - libreria en C/ Llerena, 5

universografico

LIBRERIA - IMPRENTA - MATERIAL ESCOLAR - PAPELERIA
REGALOS - SELLOS DE CAUCHO

C/ Llerena, 10 - IMPRENTA
C/ Llerena, 5 - PAPELERIA LIBRERIA
T.924 52 32 35 -Villafranca de los Barros. Badajoz
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Vitea-Exrremeia

promociones y reformas

C/ Florida Blanca, 30
Tel/Fax: 924 525 783
Villafranca de los Barros. Badajoz

Siempre con del depote
Avda. de la Constitucion;- 12

TALLERES

MAQUINARIA AGRICOLA

José Guerrero Nogales
T-F: 924 52 42 42 - M. 653 823 323
talleresjoseguerrero@gmail.com
Avda. de Almendralejo, 2 - Villafranca de los Barros
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Coordinacion de Actividades

Empresariales.

Antonio Carrasco Celedonio
Coordinador Regional de Prevencion Mutua de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades
Fremap Mutua de A.T.y E.P. Profesionalss de la Seguridad Social Numero 61

El proximo 8 de abril habrd numerosas empresas cuya
apuesta les hace estar presentes de alguna manera
en esta jornada destinada a la educacion del tiempo
de ocio juvenil.

El préximo 8 de abril Fedesiba habrd contribuido un
ano mds a la readlizacion de este evento al aprobar el
proyecto presentado por la Fundacion San José, vy
junto a ellos estardn también presentes entidades
como la Fundacién Jévenes y deporte del Gobex o el
Consejo de la Juventud de Extremadura.

Pero lo que estd claro es que el proximo 8 de abril serd
de nuevo el dia de la educacion en el ocio y tiempo
libre para muchisimos jévenes de Extremadura que se
dardn cita en el Colegio San José de Villafranca de los
Barros y con esto ganamos todos.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos labora-
les, en su articulo 3, ahade un apartado al articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales (LPRL), por el que se establece
de manera expresa la necesidad de un desarrollo re-
glamentario del mencionado articulo 24 de la LPRL.

Con elR.D. 171/2004, de 30 de enero, da cumplimiento
a esta exigencia normativa, reglamentando el articulo
24 de la LPRL, sobre Coordinacion de Actividades Em-
presariales (CAE).

Tratando esta norma los distintos supuestos en los que
es necesaria la CAE, asi como los medios que deben
establecerse con esta finalidad, buscando la reduc-
cion de los indices de siniestralidad laboral, producidos
por la carencia de esta coordinacion.

La CAE para la prevencién de riesgos laborales deberd
garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:
- La aplicacion coherente y responsable de los princi-
pios de la accién preventiva establecidos en el articulo
15 de la LPRL, por las empresas concurrentes en el cen-
fro de tfrabagjo.

- La aplicacion correcta de los métodos de frabajo por
las empresas concurrentes en el centro de frabajo.

- El control de las inferacciones de las diferentes activi-
dades desarrolladas en el centro de trabajo, en parti-
cular cuando puedan generar riesgos calificados
Ccomo graves o muy graves o cuando se desarrollen en

FREMAP

el centro de frabajo actividades incompatibles entre
si por su incidencia en la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

- La adecuacion entre los riesgos existentes en el cen-
fro de trabajo que puedan afectar a los tfrabajadores
de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas
para su prevencion.

Se debe llevar a cabo la CAE, en los siguientes supues-
fos:

- Concurrencia de trabajadores de varias empresas en
un mismo centro de frabagjo.

- Concurrencia de trabajadores de varias empresas en
un centro de trabajo del que un empresario es fitular.
- Concurrencia de trabajadores de varias empresas en
un centro de trabajo cuando existe un empresario prin-
cipal.

Se entiende por:

- Centro de Trabajo; cualquier drea, edificada o no, en
la que los tfrabajadores deban permanecer o a la que
deban acceder por razdn de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo; la persona que
tiene la capacidad de poner a disposicidon y gestionar
el centro de frabagjo.

- Empresario principal; El empresario que contrata o
subcontrata con otros la realizacion de obras o servi-
cios correspondientes a la propia actividad de aquél
y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

¢{Qué se debe hacer?

Para empresas concurrentes:

- Informacién entre las empresas y frabajadores autd-
nomos concurrentes, sobre los riesgos especificos de
las actividades que desarrollen.

- Cada empresa concurrente, informar a sus trabaja-
dores de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades.

- Informar a los demds empresarios presentes en el cen-
fro de trabajo de los accidentes de trabajo ocurridos
en el centro a sus trabajadores.

- Comunicar toda situacién de emergencia suscepti-
ble de afectar alos otros trabajadores presentes.

Si hay empresario Titular, ademds, debe:
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Tienda Propia: Calle Parritas
- Baguettes de elaboracion propia
- Pan Candela, el de toda la vida
- Pan rastico
- Colines
- Pan rallado
- Dulces caseros:

Bollas, perrunillas, mantecados, ete

Informacion y pedidos
924 52 42 385 (24 horas)
(C/ Vizcaino, 19
VILLAFRANCA DE LOS BARROS
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Telf.: 679 078 417 - Plaza de Pedro Bore; 6
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BUFFET LIBRE

TODOS LOS DIASY VIERNES Y sABAnos__uocHE
1> BEBIDA INCLUIDA NINOS HASTA 10 ANOS 50 %

BAJAMOS
PROMOCION NUESTROS PRECIOS
CAFE
’ IIB ‘n"zmnpo CANA CERVEZA

+ 1/3 CERVEZA
COMBINADO NACIONAL

>» RACION JAMON PO I Y R Y

info y reservas: 924 52 00 55 €tra. N-630, Km 666 - Villafranca de los Barros
reservascm@hotelesacosta.com www.hotelesacostacm.com

VENTA, INSTALACIONY REPARACION DE PRODUCTOS
INFORMATICOS (PC, Portitiles, Tablet, Impresoras....)

ACCESO A INTERNET(WIFI), MONTAJE DE REDES ,SOFTWARE,
CONSUMIBLES .....

SERVICIO TECNICO PROPIO, CURSOS HOMOLOGADOS,....
TELECOMUNICACION FAE INFORMATICAY FORMACION,S.L.U.

C/Martires,41 A
06220 Villafranca de los Barros (BA)

Telf./fax:924520220
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- Informar a los empresarios concurrentes de;

- Riesgos propios del centro de tfrabajo

- Medidas de prevenciéon

- Medidas de emergencia

- Instrucciones para la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.
- Informar a sus trabajadores (si los tiene);

- Informar sobre los riesgos especificos de la actividad que desarrollen

Si hay empresario principal, ademds de los dos apartados anteriores, debe:

- Vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y comprobar que se han establecido
los medios de coordinacién necesarios.

- Exigir a las empresas subcontratistas la siguiente acreditacidon por escrito:

- Evaluacion de riesgos y planificacion de su actividad preventiva

- Informacién y formacién de los trabajadores

¢ Qué medios de coordinacién se pueden emplear?

Dentro de la relacion no exhaustiva de medios de coordinacion que da el R.D. 171/2004 de CAE, se consideran
medios de coordinacién cuales quiera de los siguientes:

- El intercambio de informacién y de comunicacién entre las empresas concurrentes.

- La celebraciéon de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

- Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad vy salud de las empresas concurrentes o, en su defecto,
de los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados de prevencién.

- La imparticion de instrucciones.

- El establecimiento conjunto de medidas de prevencién de los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actua-
cion.

- La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.

- La designacién de una o mds personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas.

Avda. de la Constitucion, 1
C/ Martires, 2

T. 924 52 34 18
VILLAFRANCA DE LOS BARROS
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Este ano 2013, desde la Asociacion de Empresa-
rios de Villafranca ASEV, ha desarrollado multiples
actividades sociales, culturales, formativas, repre-
sentativas, asesoras, etfc.

- Participacién en la organizacién del Carnaval
2013, colaborando en la enfrega de premios en
las diversas categorias.

- El dia 18 de Marzo de 2013, la Asociacion de Em-
presarios colabordé econdmicamente con los
gastos del montaje de la cantina en la Feria de
Boto para colaborar con Fernando Martos anti-
guo frabajador de una empresa asociada Asev,
vecino de Puebla del Prior, enfermo de Sensibili-
dad Quimica Mdltiple.

- Dia 15 de Abril 2013 - Presentacioén de la revista
el "Emprendedor Tierra de Barros”, Edicién XI, en
el Cenftro Integral de Desarrollo Tierra de Barros.
Posteriormente, se celebrd la Asamblea Ordinaria
de ASEV, aprobando las cuentas anuales 2012,
los presupuestos 2013, y el balance de gestidén de
la Junta Directiva. Para terminar disfrutamos de
un aperitivo con los asistentes a la Asamblea.

- El dia 16 de Abril de 2013, participa ASEV, en la
X Edicion.

“Educavita 2013", un encuentro juvenil socio-
educativo con diferentes actividades IUdicas
(culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre or-
ganizado y celebrada en las Instalaciones del
Centro educativo, Colegio San José.

- Participacion de Antonio Romero (Presidente
ASEV), en las reuniones de Fedesiba, como

miembro de la Junta Directiva donde se acuer-
dan entre otras cuestiones las ayudas Leader a
las empresas e instifuciones, en la imagen corres-
pondiente al mes de Junio.

Dic 06 Junio de 2013, participacion de Asev, alas
jornadas realizadas en “Instituto Meléndez Val-
dés”, sobre “Servicios de asesorias técnicas espe-
cializadas a pymes, micropymes y trabajadores
auténomos de la provincia de Badajoz”, promo-
vidas por la Diputacién de Badajoz.

- El dia 15 de Junio, participacién en “Diversiti *
Feria comercial, para asociaciones de empresa-
rios y comerciantes, en Don Benito.

- El dia 11 de Julio se eligi¢ la Nueva Junta Direc-
tiva, de ASEV. Presento una sola candidatura,
siendo elegido como presidente Antonio Romero
Valdedn, elegido por unanimidad de todos los
asistentes.

@@oqoqon empreson@s Olllofronco
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inNovAa COI‘ISULTCI

consultoria de formaciodn comunicacion

Formacién especializada en Turismo, Hosteleria y Marketing
Consultoria estratégica de empresas
Coaching executive

Avda. del Ejército, 50
VILLAFRANCA DE LOS BARROS
T. 924 52 08 85
www.innovaconsulta.com
info@innovaconsulta.com

Ibéricos Perera S. L. Puebla del Prior (Badajoz)

Oficinas - Puebla del Prior 924 53 64 30 + ibericosperera@ibericosperera com
Tienda Aceuchal 924 68 72 52

Tienda Villafranca de los Barros 924 52 00 38
2SSV .féericO\Sperera oy
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Restaurante

ALQUILER DE MATERIAL  MAQUINARIA Y
PERSONAL PARA  CELEBRACIONES,

CATERING, EVENTOS, €TC RESERVAS
924.525.168 - 679.078.414

Avda. Angel Marquez Escobar s/n

06220 Villafranca de los Barros. Badajoz

San Isidro

Sociedaad Cooperativa
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- Presentada y apoyada, la nueva
Junta Directiva, quedd constituida por;
Antonio Romero Valdedn (Presidente,
Estudio-5), Angel Nieto Pardo(Vicepre-
sidente, Tien 21), Casto Garcia Vicente
(Vicepresidente, Servicios/Plaza de
Abastos), Raul romero Pena (Vicepre-
sidente, Maymalhost/La Fatela), Angel
Mora Roco (Vicepresidente, Fon-
samo), Vanesa Trenado Galea(Secre-
taria General, Consultora Formacion),
Juan de Dios Pardo Lépez (Tesorero,
Cristaleria y Molduras, Hnos, Pardo),
Antonio Gordillo Sastre (Vocal, Talleres
Gordillo), Luis Porfillo Dominguez
(Vocal, Hotel Diana), Jerénimo Garcia

N

De Izquierda a derecha; parte inferior Angel'Nieto Pardo (Vicepresidente, Tien 21), Vianesa Trenado Galea(Se=

cretaria General, Consultora Formacién), Antonio Romero Valdeon(Presidente Asey, Estudio-5), Casto Garcia Vi-

cente (Vicepresidente, Mercado/ Plaza Abastos), Antonio Gordillo Sastre ( Vocal, Talleres Gordillo). Parte superior;

Juan de Dios Pardo Lopez (Tesorero, Cristaleria y Molduras Hnos. Pardo), Raul Romero Pefia (Vicepresidente),

Jose Manuel Aimoril Diaz (Vocal). Ausentes, Angel Mora Roco (Vicepresidente), Luis Portillo Dominguez (Vocal),
88 Jeronimo Garcia Cortes (Vocal), Jose Antonio Flores Franganillo (Vocal)

Cortés ( Vocal, Construcciones Jero, S.L), Jose Manuel Almoril Diaz (Vocal, Universo Grdfico), Jose Antonio

Flores Franganillo (Vocal, Deportes Winner).

- Asistencia a
la celebro-
cion del Festi-
val de
gastronomia
y musica,
“Gastromu-
sica”, en el
audiforio de
la plaza de
toros de Villo-
franca dia 31
de Agosto, donde se citan restaurante de la locali-
dad y regién mostrando lo mejor de su cocina
acompanada con musicos de la ciudad de la mu-
sica.

- Dia 11/10/2013, asistencia y participacion en el
programa de Radio que tuvo lugar el Centro Infe-
gral de Desarrollo, contando con la asistencia de
diversos miembros de Fedesiba.

- Participacion de Asev en el Foro lbérico Empresa-
rial del Presidente de Asev, celebrado el dia 16 de
Octubre de 2013, en Badagjoz. Reunién de Empre-
sarios para analizar la posibilidad de negocios, pro-
yectos, comunicacién e intereses programas d
defender, AVE, Plataforma Logistica Empresarial,
etc. En las mismas se celebraros cuatro foros de de-
bate y al final una sintesis de las mismas y la clau-
sura por parte de del Embajador Portugués vy
Espanol y del presidente del Gobierno de Extrema-
dura.

- Participacién del presidente de Asev, en la clau-
sura del Taller de empleo “Valdequemao”, que

tuvo lugar el dia 16 de Octubre de 2013, en la Casa
de la Cultura de Villafranca de los Barros.

- Charlas sobre Ley de emprendedores en Villa-
franca dia 26 de noviembre, llevadas a cabo en di-
ferentes municipios de la provincia de Badajoz.

- Asistencia el 3 de Diciembre de 2013 alas jornadas
de coworking 'Impulsando la Cooperacién Empre-
sarial’, celebradas en Villafranca de los Barros (Bo-
dajoz), organizadas por el Area de Igualdad y
Desarrollo Local de la Diputacion , en colaboracién
con AJE Extremadura, han fomentado mediante di-
ndmicas de grupo la colaboracion entre empren-
dedores y empresarios de la provincia.

- Dia 12 Diciembre 2013, participacion de Asev, en
la Gala del Deporte, a fravés de la eleccidn de la
empresa o comercio que fomente el deporte.

- Dia 20 de diciembre 2013, participacion dePresi-
dente Asev, en la asamblea general ordinaria, ce-
lebrada en la Sede de la Confederacién
Organizaciones Empresariales de la provincia de
Badajoz. (Coeba).
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- Presentacion Programa Expobarros 2013, conla  observando asi los resultados obtenidos ano tras

(

o\

colaboracion de Fedesiba, en el Centro integral
de Desarrollo.

- Expobarros 2013, se llevé a cabo los dias 6,7 y 8
de Diciembre, es una muestra empresarial con-
solidada sobre los diferentes sectores que partici-
pan. Como otro aho mds, Expobarros 2013, ha
supuesto una gran organizacién a nivel local, re-
gional, con la captacién de numerosos exposito-
res, fondos y coordinacién en general. Es una
enorme labor, teniendo en cuenta nuestros re-
cursos limitados, se ha llevado a cabo con sufi-
ciente profesionalidad, seriedad, y calidad,

EHPOBARRUS

XVIMUESTRAEMPRESARAL 0|3

6-7-8

DICIEMBRE

oe 12 A 21H
CIUDAD DEPORTIVA

VILLAFRANGA

de los Barros
(BADAJO?Z)

IH Feria de a Tapa

EHPU%@!&&%
Ms s! '

ORGANIZA. e A

WHW.asev.es - WWW. emlresunnwlllalrnma {3
Iacebook.com/asociaciondeempresariosdevillairanca

COLABORA

00
o=

- ommcon
a
S Fedesiba

cAlimentos RS I8 HERmonon
wlatremadura & =

ano.

Esta muestra empresarial, fue organizada por la
Asociacion de Empresarios junto con el Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, y la Di-
putacién de Badajoz, Fedesiba, y el Gobierno de
Extremadura, en la inauguracion intervinieron D.
Antonio Romero Valdedn, (Presidente de la Aso-
ciacion de Empresarios de Villafranca), D. Fran-
cisco Buenavista, (Presidente de Fedesiba),
Valentin Cortés (Presidente Diputacion Provin-
cial), D. Sergio Veldzquez Vioque (Director Gene-
ral del Servicio PuUblico de Empleo de
Extremadura y Secretario General de Empleo y
Actividad Empresarial de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa e Innovacion del Gobierno de Ex-
tremadura), D. Ramon Ropero Mancera (Excmo.
Senor Alcalde De Villafranca de los Barros y Vice-
presidente de la Diputacion de Badajoz).

Es una Feria donde se citan empresas de toda la
region e incluso fuera de nuestra comunidad. Es
una exposicion en la que se pueden encontrar
tfodo fipo de actividades del sector comercial,
agroindustrial, etc.

Dentro del programa de EXPOBARROS 2013, la |l
Feria de la Tapa, contd con la participaciéon de 4
restaurantes, (Cafeteria Montealba, Restaurante
Jero, Restaurante la Fatela, “El Gary”),en la que
se degustaron diversas tapas propuestas. Otro
ano mds, desde los restaurantes, se rifé una cena
romdntica para dos personas.

- También este ano realizamos un sorteo entre los
asistentes de la Feria, de un premio de 400€ ce-
dido por la Asociacion de Empresarios y Asocia-
cion de Comerciantes, donde el ganador tenia
que consumir dicho premio en un plazo de 6
horas entre los expositores de Expobarros. Dicho
sorteo consiguid el objetivo que nos propusimos,
potenciar la asistencia de pUblico e incentivar la
compra de productos y servicios en los stands.

49
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Construcciones

Jero Garcia, S.L.

Promociones - Construcciones - Instalaciones
Venta de viviendas, locales y cocheras
Alquiler de locales comerciales y cocheras

C/ Diputacién, 11 - Tel.:924 52 41 93 - Villafranca de los Barros - Badajoz
www.construccionesjerogarcia.es

ml

FRANCISCO TORRES MUNOZ

Avda. Canton de Guichen, 7 - 06220 VILLAFRANCA DE LOS BARROS
T: 662 351 011 - 615 687 146 *E-mail: denpaasar@hotmail.com

Carretera N-630, K. 665 s 'V
Teléfono: 924 524 391 lo ,_Jy
Villafranca de los Barros ~< /
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También tuvo lugar, 2° Expomusica, que se celebrd el sdbado dia 7 dentro de la programacion de
Expobarros 2013, contd con las actuaciones de COVER, AURUM, 2 SIN 3, La charanga la Cholayca.

Desde Asev y el Excmo. Ayuntamiento de Villafranca, tuvo lugar una entrega de diplomas, para
aqguellos establecimientos o locales, que tienen adaptados sus negocios a la accesibilidad de las
personas con diversidad funcional. Los premiados, fueron Hotel Acosta Ciudad de la MUsica, vy Fer-
nando Herndndez Herndndez, S.L.

Este ano como
novedad, en la
inauguraciéon de
Expobarros, con-
tamos con la
participacion de
la Factoria Ale-
gria, es una coo-
peratfiva escolar
compuesta por
alumnos de 6é°
primaria, enmar-
cada dentro del
Proyecto Junio-
remprende del
Gobex, en el que
participa el Cole-
gio San José. En
la factoria esco-
lar colabora como tutor empresarial Antonio romero Valdedn(Presidente Asev) y D. Teodoro Herndn-
dez principal dinamizador del proyecto.

Se trata de potenciar la cultura emprendedora desde los colegios y fomentar valores tipicos y nece-
sarios de cualqguier emprendedor: esfuerzo, compromiso, responsabilidad, cooperacion, solidaridad,
constancia, aceptacion, el riesgo, asuncion de los posibles fracasos.

La actividad de la Factoria Alegria, se divide en varias secciones determinadas por actividades
como las representaciones artisticas, huerto ecoldgico, trabajos manuales y nuevas tecnologias.
Dicha cooperativa, fue nombrada socio-honorario de la Asociacion de Empresarios, con una dona-
cién de 100€ para poner en marcha sus ideas y proyectos.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA: ASOCIACIONISMO EMPRESARIAL. VISITA FORMATIVA DE
ASEV.

Asev con la colaboracién de Fedesiba, visitd en Noviembre de 2013, la Agrupacion de Cooperativas
Valle del Jerte, donde pudimos conocer de mano de su Presidente D. Angel Prieto, la creaciéon y
constitucion de la Agrupacién desde sus principios, los servicios que presta a sus socios, el proceso

—
n
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comercializador, la internacionalizacion
de sus productos muy en especial, su
producto estrella la cereza del Valle del
Jerte, y otros como la castana, higos, y
licores de frutos.

Visitamos unas magnificas instalaciones
y nos fue explicado el proceso produc-
tivo y de elaboracion de los diferentes
productos donde la entrada en la Coo-
perativa de los mismos, su limpieza, se-
leccién, proceso de calidad, y salida a
los mercados.

Hicimos también una visita de campo a
explotaciones agrarias de cereza y cas-
tanos en los bancales tipicos del Valle
del Jerte conociendo “in situ”, la fradi-
cional forma de recogida de las cere-
zas, castanas, etc, y como a tfravés del
asociacionismo y donde un culfivo y re-
cogida fradicional , han conseguido
mediante una elaboracién tradicional,
proceso de limpieza, seleccion, comer-
cializacion y racionalizacién de recur-
s0s, e internacionalizacion del producto,
crearimagen de marca y econdémicay
sociales a sus socios cooperativistas, a
sus frabajadores, ala comarca del jerte
y a Extremadura, por su aportacion al
PIB regional y como imagen muy po-
fente de la marca Extiremadura.

Todo ello, sin apenas financiacion ex-
terna, estando econdmica y financiera-
mente  saneados. Generando vy
ejerciendo Responsabilidad Social de la
Empresaq,

colaborando en diferentes causas so-
ciales y benéficas, Ibgicamente ejer-
ciendo la 1° Responsabilidad Social de
la Empresa que es el mantenimiento de
los puestos de trabajo y la rentabilidad
econdmica de sus socios cooperativis-
fas en este caso.

En definitiva, un lujo de empresa Exire-
mena ejemplo de hacer, ser y saber,
estar en el mercado actual. Enhoro-
buena a la Agrupacién, gracias por en-
senar y formarnos en estas jornadas en
especial a su presidente D. Angel Prieto.

De Izqda a drcha: Angel Mora Roco, Casto Garcia Vicente, Antonio Gordillo Sastre, Juan de
Dios Pardo Lopez, Antonio Romero Valdedn, Raul Romero Pefia, Angel Prieto, José Antonio
Flores Franganillo, Angel Nieto Pardo, Jerénimo Garcia Cortes.

—

El Valle

las Tenta
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ASEV y la responsabilidad
soclal corporativa

Informacioén para asociad@s, empresari@s emprendedores/as, sobre colaboraciones y ejer-
cicios de Responsabilidad Social Corporativa, a tfravés de la participacion de Asev, con
entfidades sin dnimo de lucro y en entidades de cardcter solidario.

- El dia 18 de Marzo de 2013, la Asociacion de Empresarios colabord econdmicamente con
los gastos del montaje de la cantina en la Feria de Boto para colaborar con Fernando Mar-
tos antiguo trabajador de una empresa asociada Asev, vecino de Puebla del Prior, enfermo
de Sensibilidad Quimica Multiple.

- Colaboraciéon con la Asociacion de amigos del Pueblo Saharaui, a través de la invitacion
realizada a estar presente en Expobarros 2013, facilitando que dieran a conocer su causa,
formas de vida, productos tradicionales, etc.

- Colaboracion con Cdaritas Diocesana, con la asistencia y/o aportacion en el festival be-
néfico taurino, organizado por la pena taurina el albero.

- Participaciéon del presidente de Asev en la carrera | san silvestre solidaria, celebrada el
dia 31 de Diciembre de 2013,a beneficio de Cruz Roja.

- Participacion en las migas solidarias, organizadas por el grupo de Facebook, “Yo también
soy de Villafranca de los Barros”.

- Colaboracién con la Fundacion San José de Villafranca de los Barros, a través del torneo
anual de pddel que organiza en Colegio San José para recaudar fondos benéficos para
actividades lUdicas.

- Donaciéon de Asev, al banco-ético Fides (Finanzas como instrumento de desarrollo solida-
rio). Esta asociacion sin dnimo de lucro tiene por objeto apoyar con cardcter preferente a
personas sin acceso a la banca convecional.

- Donacién a Cooperativa Escolar, FACTORIA ALEGRIA, en la XVI Muestra Empresarial Expo-
barros 2013, para colaborar en el inicio de este proyecto. También, se les nombré como so-
cios honorarios de la Asociacion de Empresarios de Villafranca.

- Reconocimiento de establecimientos locales, que hubieran adaptado o eliminado ba-
rreras arquitecténicas para personas con diversidad funcional. El diploma fue otorgado a
dos empresarios, Fernando Herndndez Herndndez y Hotel Acosta Ciudad de la MUsica.
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Carrera Chica, 17 Larga, 10
VILLAFRANCA DE LOS BARROS Tfno.-924 52 48 96

Joaquin Gaspar Macarro

C/.Cruz, 24 - Teléfono: 630 81 21 53
06220 VILLAFRANCA DE LOS BARROS (Badajoz)

Tu pub de mejor ambiente

YONO©L. -

Avda. Cantin de Guichen
Villafranea de los Barros
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Novedades legislativas

Comenzamos con una Ley de gran relevancia
para el sector empresarial, dada la gran ampli-
tud de novedades fiscales, laborales e inferna-
cionalizacion de la empresa, que anade para los
nuevos emprendedores y empresarios ya existen-
tes.

- La Ley 14/2013 de 27 de Septiembre de apoyo
a los emprendedores y su internacionalizacion.

- Incluye un régimen especial de criterio de
caja.Esto permite poder aplazar el pago del
[.V.A hasta que se cobre o page la factura. Estos
movimientos deben quedar registrados en los li-
bros contables de su empresa, sea acogido al
dicho réegimen como empresario o sus clientes o
proveedores se acojan.

La opcidn por el REgimen especial del criterio de
caja se hard en declaraciéon censal 036, al inicio
de las actividades o en el mes de diciembre del
ano antferior a aquel en que deba surtir efecto,
aplicable a todas las actividades del sujeto po-
sivo, no excluidas de este régimen.

Quedan excluidos de acogerse a dicho regimen,
aqguellos regimenes especiales simplificados, de
la agricultura, ganaderia y pesca, recargo de
equivalencia, del oro de inversidn, a los servicios
prestados via electréonica y del grupo de entida-
des, adquisiciones infracomunitarias, aquellos su-
jetos pasivos cuyo volumen de operaciones no
supere los 2.000.000€, y no superen los cobros en
efectivo de un mismo destfinatario los 100.000%.

- También recoge, deducciones fiscales por inver-
sion de beneficios para aguellas empresas que
con un volumen de negocios menos de 10 millo-
nes de euros podrdn deducirse un 10% de los be-
neficios obtenidos, si reinvierten los beneficios en
la actividad econdmica.

- Deducciones businessangels, aquellos inversores
que hayan aportado capital para el inicio de
una actividad podrdn deducirse el 20 % en la
cuota estatal en el IRPF, por la inversidon realizada
al entrar en la sociedad con base minima de
50.000€ anuales.

- Incentivos fiscales a la calidad del crecimiento
mediante innovacidén empresarial, se aplicard un
sistema de devoluciones para recuperar las de-

ducciones [+D+l.

- Incentivos fiscales para la rentas procedentes
de activos intfangibles, por ejemplo, patentes,
permite una deduccidn en el impuesto de Socie-
dades por los beneficios obtenidos por el arren-
damiento o cesidon de activos intangibles, para
este ano serd de 60 % sobre los ingresos netos.

- Contempla dicha Ley, una serie de bonificacio-
nes para mayores y menores de 30 anos, que no
hubieran estado de alta en cinco anos anterio-
res alafecha de efectos, pudiéndose beneficiar
de una reducciéon del 80% en la cuota a la Se-
guridad Social los primeros seis meses, 50% los si-
guientes seismeses después de lo anterior, 30% los
siguientes seis meses después de lo anterior.

- Recoge una figura novedosa, el emprendedor
de Responsabilidad Limitada, quiere decir que
pueden limitar su responsabilidad antes las deu-
das que puedan surgir de su actividad, se podrd
beneficiar la vivienda del deudor siempre que no
supere los 300.000€, pero esta limitacién queda
extinguida en el caso de haber actuado con
fraude, negligencia, incumplimientos de obligo-
ciones con terceros, no tener deudas con la se-
guridad social, ni con la agencia tributaria.

- Ofra figura importante que recoge la Ley, es la
Sociedad Limitada de Formacién Sucesiva, de-
berdn aportar un capital social minimo no inferior
a 3.000€ y la Sociedad andénima no inferior a
60.000 €. Para poder acogerse se deberd aportar
el capital social minimo fijado, si no es asi, la so-
ciedad quedard constituida con una serie de re-
glas;

- Se deberd destinar a la reserva legal una cifra
menor o igual que el 20% del Beneficio sin limite
de cuantia.

- Una vez cubierta las atenciones legales o esta-
tutarias solo se podrdn repartir dividendos a los
socios si el valor del patrimonio neto no es o0, a
consecuencia del reparto no resulta inferior al
605 del capital minimo.

- La suma anual de las retribuciones a los socios y
administradores no podrd ser superior al 20% del
patrimonio neto, sin perjuicio de la retribucion por
frabajador por cuenta ajena para la sociedad o
servicios profesionales que preste.
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- También incluye esta Ley un apartado que de-
dica al acuerdo extrajudicial de pagos, que pasa
en primer lugar, por un acuerdo de refinancia-
cién, con el nombramiento de un experto inde-
pendiente (Registro Mercantil), a solicitud de
deudor, el acuerdo de refinanciacion homologao-
das judicialmente, baja del 75% al 55 %. Si no se
consigue el acuerdo, se llevaria a cabo el
acuerdo extrajudicial de pagos, pudiendo acce-
der aquel empresario que se encuentre en es-
tado de insolvencia, con un pasivo inferior a 5
millones.

Pueden acceder personas juridicas, que se en-
cuentren en estado de insolvencia, en concurso
de no especial complejidad, con activos liquidos
suficientes para pagar a la figura propia del
acuerdo. No pueden acogerse, condenados por
delito, no inscripcidn en el Registro mercantil, e in-
cumplimientos de deberes contables.

En lo referente a la Internacionalizacion de la em-
presa, desde el gobierno se crea un plan estraté-
gico de Internacionalizacién de la Economia
Espanola, para la mejora en materia del fomento
de la internacionalizacion de la empresa.
Deberdn regirse mediante la coherencia y coor-
dinacién de la accién de las Administraciones
PUblicas, para asi conseguir un mayor estimulo.

- Real Decreto- Ley 16/2013 de 20 de Diciembre,
de medidas para favorecer la contratacién esta-
ble y mejorar la empleabilidad de los tfrabajado-
res, en este decreto se recoge la subida de la
cuota de los auténomos, quedando estableci-
dodicho importe a 261.84€. Ahora bien, para
aqguellos auténomos con mds de una decena de
trabajadores la cuota establecida es de 313.34€.

Establece los conceptos computables en la base
de cotizacién al Régimen General de la Seguri-
dad Social, para todas las contingencias comu-
nes y situaciones amparadas por la accién
protectora del Régimen General, incluidas las de
accidente de tfrabajo y enfermedad profesional,
estard constituida por la remuneracion total,
tanto en metdlico como en especie, que con co-
rdcter mensual tenga derecho a percibir el tra-
bajador o asimilado, o la que efectivamente
perciba de ser ésta superior, por razdén del tfraba-
jado que readlice por cuenta ajena.

Unicamente no serd computable;
- Las asignaciones para gastos de locomocion

del trabajador que se desplace fuera de su cen-
fro de frabajo para realizar el mismo en lugar dis-
tinto.

- Las asignaciones para gastos de locomocion
del trabajador que se desplace fuera de su cen-
fro habitual de trabajo para realizar el mismo en
lugar distinto, no comprendidos en el apartado
anterior, como gastos normales de manutencion
y estancia generados en municipio distinto del
lugar del tfrabajo habitual del perceptor.

- Indemnizados por fallecimiento, traslados, sus-
pensiones y despidos, hasta la cuantia mdxima
prevista en norma sectorial o convenio aplicable.
- Las prestaciones de la Seguridad Social, las me-
joras de las prestaciones por incapacidad tem-
poral concedidas por las empresas y las
asignaciones destinadas por éstas para satisfacer
gastos de estudios dirigidos a la actualizacion,
capacitacion o reciclaje del personal a su servi-
cio, cuando tales estudios vengan exigidos por el
desarrollo de sus actividades o las caracteristicas
de los puestos de trabajo.

- Las horas extraordinarias, salvo la cotizacion por
accidentes de frabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social.

Esto es importante, ya que los empresarios debe-
rdn comunicar a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en cada periodo de liquidacion el
importe de todos los conceptos retributivos abo-
nados a sus frabajadores, con independencia de
su inclusion o no en la base de cotizacién a la
Seguridad Social y aunque resulten de aplicacion
bases Unicas.

- Real decreto 828/2013, de 25 de Octubre. Mo-
difican el reglamento del Impuesto Sobre el Valor
Anadido.

- Ley 11/2013, de 26 de Julio, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del creci-
miento y de la creacién de empleo.

- Ley 4/2013, de 4 de Junio, de medidas de flexi-
bilizacion y fomento del mercado del alquiler de
viviendas.

- Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionali-
zacion y sostenibilidad de Administracion Local.
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LISTADO DE ASOCIADOS

CONSTRUCCION

CONSTRUCCIONES DE LOS BARROS, C/ Alvarado,36

CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES MORENO, S.L G/ Vara.24 T. 924524081
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS VILLAEXTREMENA, S.L

G/ Florida Blanca, 30, T 627474097

CONSTRUCIONES Y REFORMAS APOLO, C.B

Pol.ind. la Cholaica ¢/ ganaderos, 30 T. 665962101

CONSTRUCCIONES REBOLLO CERVANTES, S.L

C/velazquez, 6 T. 615384800

CONSTRUCCIONES Y REFORMAS ARRIERD, S.L

G/ Juan de Padilla,18 T. 625675594

CONSTRUCCIONES JERO GARCIA,S.L C / Diputacidn s/n T. 924524193
CONSTRUCCIONES JUAN CARLOS PINERO, S.L

Avda. Portugal, 75 T. 669865289

JUAN DIAZ SANCHEZ  C./ Eugenio Hermoso, 19 T. 924523480
CONSTRUCCIONES LARVI .G Ruiz Zorrilla,32 T. 647418000

LAMA CONSTRUCCIONES EN GENERAL, C/ Florida Blanca, 27 T. 924523888
P0Z0S Y SONDEOS AGUASUR, C.B C/Gravina, 94 T. 616116627

PROVIRES, S.L P..Los Varales- semillero de empresas, 5 T. 924523354
UNION CONSTRUCTIVA CONSAPAY P, S.L C./diputacin, n°35 T. 649535511
MIGUEL ANDRES BRAZ0 Avda. A Marquez Escobar, 22 T. 924525921
ANTONIO VALENZUELA LLANOS Pza Pedro Bote, 3-3°h T. 924523015

SEGUROS

AG. SEGUROS PEDRO MUNOZ E HII0S. Plaza de Extremadura, 2 T. 924524123
MARGARITA PEREZ PINERO C/ Camino del Cafio, 64 T. 636506882/924523012
JESUS CUMPLIDO GONZALEZ, C/ Carmen, 15 T. 924523759

CARPINTERIA MADERA Y METALICA

ALUMINIOS DEL MAESTRE, S.A pol.ind. los varales $/N 1.924520820
PROMEVIOL, S.L.L Pol.ind. los varales parc 40-41 T 661849234
PRIMES,S .L Pol ind. los varales ¢/luz S/N T. 607834539
ALUMINIOS DURAN, S.LC/ Diputacion S/N 924525971

JUAN DE DIOS PARDO LOPEZ G/ Pedro de Valdivia, 13D 924526000
VICENTE BLANCO BOGALLO C/Nufiez de Balboa, 10 T.924524290

VENTA Y REPARACION DE VEHICULOS

AUTOMACION MAGRO CONTRERAS. Avda. constitucion, 98 T.924524707
AUTOTALLERES ROMERO, S.L Ctra Gijon Sevilla, KM 665
1.608920780-924525100

AUTOTALLERESGONMAR Ctra Gijon Sevilla,, KM. 665 T.924524391
FRANCISCO GASPAR HERNANDEZ G/ Lepanto, N°15 T. 924525808
ANTONIO GORDILLO SASTRE G/ Alameda, N°58 T. 924525604

JOSE GUERRERO NOGALES Avda. Almendralejo, N°2 T. 653826623
HNOS, MARQUEZ LOPEZ, S.L.L Ctra Gijon Sevilla, KM 664 T.924523938
DIEGO MACHUCA PENA Ctra Fuente del Maestre $/N T. 924523855
MATIBA, S.L PI. Los Varales, G/ Acero, $/N 1.924526264

FERNANDO PENA ALVAREZ C/ Moreno Nieto, 32 T. 924520269
DOMINGO RODRIGUEZ SOLER Pol. Ind. Los Varales T.924524378
TALLERES CHAPA'Y PINTURA VCA.Pol. Ind. Los Varales

G/ Mecanicos 7T. 924520163

HOSTELERIA/HOSPEDAJE

JULIA BECERRA NOVALBOS C/ CALDERON DE LA BARCA T.657208695
CAFE BAR MANZANO C/CARRILLO ARENAS, 2

T. 924524948 / 670636440 / 695376791

CAFETERIA MONTEALBAAVDA. CONSTITUCION, 21T.924526218
ANTONIO CASTRO ARIAS AVDA. CONSTITUCION, 8 T924520080
COCEDEROS Y MARISCOS “EL GARY” G/ ARGENTINA,16 T.924525125
DEL CAMPO, C.B PLAZA PEDRO BOTE, 6 T.924524730

FRANCISCO DELGADO NAVARRO C/ OVIEDO

FELIPE GARCIA FLORES AVDA. CANTON DE GUICHEN, 59 T. 609636887
BURGUER BUHO ESTHER GARCIA GORDILLO C/ COLON T. 639334051
ANTONIO GARCIASANCHEZ PLAZA EUROPA, N°16 T.625666595

ISABEL GUERRERO PINILLA G/ CARRILLO ARENAS,

(CASA PERIN). T. 646179914

HNOS TORRES GONZALEZ, C.B C/ GRAVINA, 84 T. 924520325
HOSTELERA DE VILLAFRANCA, S.L CARRERA CHICA, N°29 T. 924525814
HOTEL CIUDAD DE LA MUSICA, S.L CRTA. GIJGN SEVILLA, KM 666

T. 924520055

ANTONIO LOPEZ GOMEZPLAZA CORAZON DE JESUS, N° 13 T.924523493
JUAN MANUEL MACARRO APOLO POL. IND. LOS VARALES C/ FONTANEROS, 3
T. 649641988

ANTONIO MANCERA GONZLEZ C/ CALVARIO, 22 T.615880836

VICTOR MANCERA MARQUEZ C/ LARGA, N°3 T.924524272

MANUEL SOLISBUIZA G/ FEDERICO GARCIA LORCA, 3 T.924525256
RESTAURANTE MAXI, S.L CRTA GIJON SEVILLA, KM 664 T.924523761
JOSE ROMERO FRANQUEZA A-66, KM 630 T.924525408

JOAQUIN VERDEJO PARRA G/ MANUEL MARTINEZ, $/N T.661768446
RECREATIVOS BARRIENTOS, S.L G/ CARRERA CHICA, 6 T. 924524818
JUAN MANUEL MACARRO APOLO. CATERING LA GRAN FAMILIA.
POL.IND.LOS VARALES, C/ FONTANERO, 3 T.924535012

SERVICIOS DE PREVENCION
IMPREX, SERV. PREVENCION RIESGOS LABORALES, S.L
C/ CARRILLO ARENAS. 5 T.924525320

MENSAJERIA Y TRANSPORTE DE MERCANGIAS
SAVAS MENSAJERIA, S.L CTRA. GION- SEVILLA. T. 924525451
FRANCISCO PEREZ GOMEZ C/FELIPE TRIGO, 33 T.609529011

GASOLINERAS

ESPINOSA MORENO, S.L CTRA. GIJON- SEVILLA KM 664-5 T.924523208
ESTACION DE SERVICIO LA CORONADA

AVDA. ANGEL MARQUEZ ESCOBAR T. 924525921

ALIMENTACION

JOSE CADENAS GARCIA. PZA DE ABASTOS, PUESTO 3.T 924523781/666775488
BENARDONUNEZ CANO C/ GRAVINA, 81 - 924523494

ANGEL CESTERO MARTINEZ C/ MARTINEZ, 2 T 924523418

LEANDRO CARRILLO MELLADO C/ CAMINO DEL CANO, 69 T679715330

CASTO GARCIA VICENTE PZA DE ABASTOS, N23-24 T 924525270/607562459
ANTONIO MANUEL FLORES ROMERQ G/ MARTIRES, 28 T 924526118
MACARENA ORGN ORON G/ LARGA, 2 T 639255045
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CHACINAS PERERA, S.L AVDA. CANTON DE GUICHEN, 61T 924536430
LUIS GARCIABENITEZ C/ VELAZQUEZ, 18 T. 627500422

HIJOS DE CRISTOBAL, S.L G/ FEDERICO GARCIA LORCA T. 629650691
SANTIAGO GARCIA VICENTE C/ CAMINO DEL CANO, 17 T. 924525264
JOAQUIN GASPAR MACARRO C/ FEDERICO GARCIA LORCA, N° 1D

T. 630912153

GABRIEL GIL GONZALEZ G/ ARIAS MONTANO, 7 T. 924525492
PANADERIA ASENSIO G/ VIZCAINO, 19 T.924524285

PINTO Y EL JAMON DE BELLOTA. POL. IND. LOS VARALES,

C/ PROGRESO, N° 21-24 T.924524863-616205857

QUESERIA TIERRA DE BARROS POL. IND. LOS VARALES

C/ SEMILLERO DE EMPRESAS, 5 1.924520429

EVA MARIA ROSA TRAVADO C/ CASCALES MUNOZ, 35 T.924525918
FERNANDO HERNANDEZHERNANDEZ, S.L

C/ PRESIDENTE KENNEDY, N° 2 T. 924526081

DANIEL DURAN TORTONDA G/ INDEPENDENCIA, 26T. 615281239
SUPERMECADOS HERCAS, S.L C/FRESNO, 29T. 924524634

COMERCIO TEXTIL Y MUEBLE

CANALLA C.B G/ CARRERA CHICA, 4 T. 685510993

ALONSO CUELLAS RUBIALES C/ GRAVINA, 44

JOSE ANTONIO FLORES FRANGANILLO

PLAZA JUAN CARLOS 1, 1-B T. 610969050

CORONADA GARCIA FLORES C/ LARGA, 2 T.924524008

MANUEL GASPAR MORALES C/ CARRERA CHICA, 17 1.924523243
RAMON GUERRERO SALAS C/ EMPEDRADA, 23 T. 691262788
ANTONIA MORALES RAMIREZ C/ DOCTOR CORTES, 41T. 924524210
ADRIAN MORILLA MEDINA C/ LARGA, 8 T.665810858

FRANCISCO JOSE TORRES MUNOZ

C/ CANTON DE GUICHEN(MUEBLES DEENPASAR). T.615687146

ARTESANIA CERRAJERIA

JUAN MANUEL CANSECO PERERA . G/ GRAVINA, 86 T. 924525077
HNOS TRIGUEROS, C.B. G/ PEDRO DE VALDIVIA T. 665585045
TALLERES ECHEGARAY, S.L.L CRTA RIBERA, 25 T.924525607
CERRAJERIA Y MONTAJES DEL SUR, C.B

POL.IND. LOS VARALES, 10 T. 924524131

COOPERATIVAS AGRICOLAS Y BODEGAS

CAROJESA, S.L G/ ALBUERA, 39 T. 924525619

COOPERATIVA SAN ISIDRO DE VILLAFRANCA, SDAD.

CTRA. LA FUENTE, 12 T. 924524136

COOPERATIVA CAVE SAN JOSE. CTRA PALOMAS 1.800 T. 924524411

PAPELERIA, REVISTA, PERIODICOS E IMPRENTAS
FRANCISCO GARCIA GASPAR PLAZA ESPANA, 12 T.924524489
UNIVERSO GRAFICO C/ LLERENA, 10 T.666350477

COMERCIO Y REPARACION DE ELECTRODOMESTICOS

DIEGO DURAN MORALES C/ FLORIDAD BLANCA,1T. 924524909
ELECTROCASH, S.L PLAZA ESPANA, 2 T.924553207
ELECTRODOMESTICOS LEMFER, S.L C/ CALVARIO, 36 T.924524924
ELECTRICIDAD LA CORONADA, S.L G/ MERIDA, 3 T. 924524507
ANGEL NIETO PARDO(TIEN 21) C/ LARGA, 9 T. 924524305

FERNANDO GARCIA PIZARRO C/ LOPE DE VEGA, 1T.618817837

COMERCIO DE MUEBLES 0 BAZARES

FRANCISCO JOAQUIN CADENAS GARCIA C/ DOCTOR CORTES, 25 T. 607260060
SANTA CALERO MORALES C/ FRESNO, 18 T. 924520213

HARKAOUI EL HOUSSIN AVDA. CONSTITUCION, 99 T. 615018960

JOYERIA Y RELOJERIA

JOYERIA SANTIAGO CANONICO - C/ LARGA, 4 T. 924527807

ALMACENES DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA
FERRECONS DE LA PLATA, S.A.L G/ VARA, 24 T. 924524081
JOSE GARRIDO RUIZ, S.L C/ DIPUTACION, 11 T. 677263735
ROSARIO TORTONDA RAMA C/ VELAZQUEZ, 3 T.924523253

PINTORES Y AISLAMIENTOS

RAFAEL CORNEJO RODRIGUEZ C/ SANTA EULALIA, 13 T 924523894/615200411
PA.F. S.L - POL.IND. LOS VARALES 24 T. 626996683

RAMON SANCHEZ GOMEZ C/ JUAN DE LA PENA T. 924526228

ANGEL VERDEJO PARRA G/ ZARAGOZA, 53 T. 657887250

JUAN DOMINGUEZ ARENAS CRTA-GIJON SEVILLA, KM 664 T. 667575069
PINTURAS VILLAFRANCA, S.L G/ CONCEIO, 20 T. 669398253

ACADEMIA/INFORMATICA

CEMA INFORMATICA, S.L PLAZA FERNANDO CEBALLOS, 3 T. 924520404
ELOY MORENO ALONSO C/ MARTIRES, 41 A T. 924520220

CENTRO DE FORMACION VILLAFRANCA AVDA. DEL EJERCITO, 50
CONSULTORA DE FORMACION, S.C G/ INFANTA ELENA. 6 T. 635506934
MANUEL ORTIZ ZAPATA AVDA. CONSTITUCION, 52 1° T.658156023

CLINICA VETERINARIA
CLINICA VETERINARIA MARPE - G/ CISNEROS, 13 T. 924524198

EDUCACION
COLEGIO SAN JOSE C/ SAN IGNACIO, 2 T. 924524001
C.I QUERUBINES. AVDA, CANTON DE GUICHEN, 61 T. 924520308

SERVICIOS VARIOS

ESTUDIO 5 VILLAFRANCA, S.C AVDA. CONSTITUCION, 8 T924524647-520265
ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS EXTREMENAS, S.L

POL. IND. LOS VARALES. PARQUE EMPRESARIAL NAVE 17. T.924524647
ISABEL GARCIA RAMOS C/ CARMEN, 21T. 647158901

TANATORIO TIERRA DE BARROS, S.L CRTA. PALOMAS, $/N T. 607303416
VIAJES ViA DE LA PLATAAVDA. CONSTITUCION, 8 T. 924520257

PEDRO DOMINGUEZ DIAZ C/ SEVILLA, 10 T. 655805040

ANTONIO MERIN DELGADO C/ MORENO NIETO, 10 T. 625091383
SONYCARP, C.B C/ CARRERA CHICA, 21T. 645831905

CARPAS VILLAFRANCA, S.L

CRTA. GIJON- SEVILLA. KM- 665. T. 610042725/924526044

ANTONIO DURAN MORENO C/ ARGENTINA, 26 T. 605871791

JAVIER GARCIA LEMUS AVDA. CONSTITUCION, 1T. 692830915

MARIA DEL ESPINO NUNEZ BARRANCO RUIZ DE ELVIRA

C/ MAESTRO SOLER, 20 T. 653919995
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Al clierre... f”” 500

Presidente

Y concluimos este Anuario 12+1 Del Emprendedor de Tierra de Barros, con el
cierre del Presidente. Si siempre se inicid esta nuestra/su revista con el SALUDA
del Presidente de ASEV, en este caso un servidor de ustedes, a partir de ahora
“El Emprendedor Tierra de Barros” empezard por Emprendedores/as porque
lo primero es lo primero.

Es tiempo de adaptacion a las nuevas situaciones, de cambios, de innova-
cién: "Si siempre hacemos lo mismo obtendremos siempre los mismos resulta-
dos” (Einstein dixit). Asi, como metdfora de la firme voluntad y decisién de
ASEV de adaptarnos a los nuevos retos, necesidades y demandas de nuestros
asociad@s, empresari@s y sociedad en general, ponemos y pondremos en
primer lugar, a los empresari@s y/o emprendedores, lo verdaderamente im-
portante y a los que va dedicado esta revista y la verdaderarazdn de ser de
nuestra Asociacion. A continuacion, todos los colaboradores: instituciones pU-
blicas y privadas, periodistas, particulares, poetas, etc; y al fin la voz de ASEV
a través de su Presidente, cerrando la edicién.

El pasado ano ha sido un ano duro donde los haya y ya van muchos, en esto de la manida, conocida,
asfixiante y cargante crisis que nos azota por doquier. Aunque lamentablemente algunas empresas se
han quedado en el camino, ASEV y sus asociad@s hemos aguantado el tipo a pesar de todo, mante-
niendo los servicios que venimos ofreciendo desde nuestros inicios de asesoramiento, formacién, finan-
ciacién y representacion. Y las empresas siguen aguantando, ya a duras penas.

No obstante, parece que las “macrocifras” empiezan a cambiar, a mejorar, yesperamos y confiamos que
mdas pronto que tarde sean, las “microcifras” las que mejoren y con ello nuestras empresas y sus puestos
de trabajo.

En 2013 acabd el ciclo de cuatro anos de la anterior Junta Directiva de ASEV. Agradezco a la misma su
dedicacion y esfuerzo hacia la Asociacién y el apoyo permanente, gracias a todos ellos. Desde Julio de
2013 tenemos nueva Junta Directiva que tengo el honor de presidir por segunda y Ultima vez, a cuyos
miemlbros les doy las gracias por el nuevo compromiso adquirido. En la nueva Directiva estdn presentes
veteranos empresari@s, con largos anos de experiencia fanto en sus empresas como en las labores direc-
tivas de la Asociacién, asi como jévenes emprendedoras y emprendedores que han iniciado reciente-
mente su aventura empresarial: veterania y juventud, experiencia y empuje, preparacion y formacion,
coctel perfecto para poder dirigir esta Asociacion en los proximos cuatro anos, atendiendo las necesida-
des y demanda de nuestros asociad@s dentro de nuestras posibilidades y competencias.

En estos tiempos en que recientemente instituciones publicas y privadas, empresas especializadas, coa-
ching, consultores y demds entes se pelean por buscar emprendedores/as de debajo de las piedras ofre-
ciendo cursos, seminarios, conferencias de coaching, mentoring, networking, coworking y todo lo que
acabe en “ing”,en ASEV desde la coherencia y seriedad que nos caracteriza pedimos orden, racionali-
dad, responsabilidad y coordinacion entre todos los agentes implicados para no perjudicar a emprende-
dores y/o empresarios y atender debidamente sus verdaderas necesidades y demandas, pues nos
jugamos mucho; nuestro presente y nuestro futuro que en buena medida pasa por el acierto y éxito de
nuestros empresari@s y emprendedores, y por una formacién y preparacion adecuadas. Damos la bien-
venida en estas lides de emprendimiento a tanto nuevo colaborador, ofreciendo nuestro apoyo a las ini-
ciativas y/o entidades serias que verdaderamente aporten, sumen y ayuden a emprender eficazmente.
Nosotros seguiremos apostando y trabajando por y para los empresari@s que dia a dia afrontan ysufren
la situacion con dignidad, y arriesgan su tiempo, trabajo y dinero, para generar y consolidar su puesto de
frabajo y el de sus frabajadores, a pesar de los pesares.
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De Tierra de Barros 2013

En 2014 cumplimos 25 anos: “25 anos Haciendo Empresa” allado de los nuestros, de la gente innovadora,
empresari@s/emprendedores, ayuddndoles acrear sus proyectos de vida, sus empresas. Daremos, para
ello, continuidad a algunos eventos y servicios consolidados y pondremos en marcha e incorporaremos
nuevas actividades y servicios, en funcion de las necesidades de nuestros asociad@s y los nuevos tiem-
pOos:

- La Feria de Muestra Empresarial EXPOBARROS: una muestra empresarial consolidada, que ano tras ano,
cuenta con la participacién de instituciones pUblicas, como Ayuntamiento de Villafranca(organizador
con ASEV), Cdmara de Comercio,Fedesiba, Diputacion de Badajoz, Gobex,etc y numerosos empresarios
que muestran sus productos y servicios. En 2014, un ano mds, si las posibilidades nos dejan, estaremos or-
ganizando y celebrando esta feria que tanta repercusiéon a nivel local y regional tiene en beneficio de
todos.

- Adaptacion de la Nueva imagen Corporativa y logo de ASEV modernizéndolo y ajustadndolo a las nuevas
tendencias de diseno e imagen.

- Refuerzo de la presencia en internet a fravés de larenovada pdgina web, y redes sociales, como Face-
book, con inclusion continUa de contenidos interesantes, normativas, eventos, etc...

- Consolidaremos nuestra presencia en el C.1.D (Centro Integral de Desarrollo de la Diputacién de Bada-
joz)fruto del convenio firmado con la Diputacion, y desde alli potenciaremos el apoyo a nuestros asocia-
dos, y como novedad también a los nuevos emprendedores ofreciendolé de forma gratuita todos nuestros
servicios en el inicio de sus actividades.

- Seguiremos participando y consolidaremos nuestra presencia en los diferentes Foros e Instituciones en
que participamos CREEX, COEBA, Cdmara de Comercio, FEDESIBA. En esta Ultima ademds apostando fir-
memente por el frabajo que hace como grupo de Accidn Local (GAL) en el reparto de los fondos LEADER
de la Unidn Europea, entre las empresas de la Comarca.

Y defendiendo que en P.D.R (Plan de Desarrollo Rural) se cuente con estos grupos como herramientas
fundamentales para el desarrollo regional, dotdndoles de los recursos humanos, técnicos y financieros ne-
cesarios.

- Pondremos en marcha un servicio de tutoria empresarial para los jovenes que emprenden, atendido di-
rectamente por los que mds saben de esto: empresarios con experiencia que guien a nuestros jovenes
emprendedores en este duro, mas, apasionante mundo de la empresa fundamentalmente en temas del
dia a dia que se escapan del mundo de la formacion tradicional y/o del asesoramiento empresarial.

- Emprendiendo desde la base: FACTORIA ALEGRIA. Y si de algo me siento especialmente orgulloso tanto
como Presidente de Asev como profesional del asesoramiento empresarial como en lo personal, es de la
oportunidad de poder estar coldborandoen el Proyecto Junior Emprende del Gobex, como tutor empre-
sarial de la Cooperativa Escolar del Colegio San José de Villafranca “FACTORIA ALEGRIA”. Se fomentay
potencia desde la base, en los colegios, la cultura y el espiritu emprendedor de los chic@s, pues es con-
dicion indispensable si queremos buenos emprendedores y empresas, formdndolos desde el inicio, cre-
ando un ambiente y un estado favorable al emprendimiento en todos los sentidos y reforzar y ensenar los
valores que ello conlleva: Trabajo en equipo, compromiso esfuerzo, cooperacion, generacion de bene-
ficios sociales, culturales, econdémicos, de empleo, etc..

De ahi que abramos en portada ademds de con una fotografia de parte de la nueva Junta Directiva;
con la fotografia de las Autoridades que inauguraron EXPOBARROS 2013 acompanados de los miembros
de la FACTORIA ALEGRIA: emprendiendo desde la base.

- Seguiremos defendiendo nuestras legitimos intereses , creando tejido empresarial, informando sobre as-
pectos fundamentales para nuestrasempresas y aportando nuestra opinidon y/o alternativas que mejoren
la actual situacion en todos los sentidos, tributos, tasas, e impuestos, mejoras de servicios pUblicos, fomento
de empresas, creacion de empleo, etc.

Gracias alos asociados pory para los cuales trabajamos; a las Autoridades, Instituciones y colaboradores,
en general, especialmente a las empresas anunciantes en El Emprendedor, sin las cuales no hubierasido
posible hacer esta revista un ano mds.

En fin, gracias a fodos y por todo.
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